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Exp.: 8042/2022
ANUNCIO

ASUNTO: APERTURA PLAZO Y MODIFI’CACI(')N BASES ESPECIFICAS
CONVOCATORIAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV-
FUNCIONARIOS)

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria
urgente celebrada con fecha 29 de diciembre de 2022, adoptd acuerdo relativo a la aprobacion
de las Bases especificas que regirdn las convocatorias derivadas de la publicacion de la oferta
de empleo publico para 2021 (Grupo IV-FUNCIONARIOS), siendo modificadas en Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria urgente,
celebrada con fecha 2 de agosto de 2024, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n.° 106, de fecha 2 de septiembre de 2024. Se ha publicado, asimismo,

ALPIDIO VALENTIN ARMAS GONZALEZ (1 de 1)

PRESIDENTE
HASH: 516baf54af39a2f324ae00520f114cd6
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un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias n.° 182, de 16 de septiembre
de 2024 y en el Boletin Oficial del Estado n.® 234, de fecha 27 de septiembre de 2024.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
presentardn en las Oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas
en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacién previa en el teléfono
922550078; en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi
como en el Registro Electronico General de esta Entidad, entre los siguientes procedimientos:

CATEGORIA PROCEDIMIENTO

Técnico de  Administracion | Convocatoria _para el procedimiento de concurso

Especial Al oposicion, mediante la cobertura definitiva de la plaza
de naturaleza estructural denominada Técnico de

Administracion _Especial, Grupo A. subgrupo Al.
Personal Funcionario: Técnico de Administracion

Especial (Al

Técnico de  Administracion | Convocatoria _para el procedimiento de concurso

%%%E&A;’FggomSingularizadOI oposicion, mediante la cobertura definitiva de la plaza
de naturaleza estructural denominada Técnico de

Administraciéon _Especial, Grupo A. subgrupo Al,
Informatico

Técnico de Administracion General | Convocatoria _para el procedimiento de concurso
A2 oposicién, mediante la cobertura definitiva de la plaza

de naturaleza estructural denominada Técnico de
Administracion General, Grupo A, subgrupo A2

Técnico ~ de  Administracion | Convocatoria para el procedimiento de concurso
Especial INFORMATICO A2 oposicion, mediante la cobertura definitiva de la plaza
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de naturaleza estructural denominada Técnico de

Administracion __Especial-informdtico,  Grupo A,
subgrupo A2

Técnico de  Administracion | Convocatoria _para el procedimiento de concurso

Especial A2 oposicion, mediante la cobertura definitiva de la plaza
de naturaleza estructural denominada Técnico de

Administracion Especial, Grupo A, subgrupo A2

Administracion Convocatoria _para el procedimiento de concurso
Especial/INFORMATICO oposicién, mediante la cobertura definitiva de la plaza
COORDINADOR €1 de naturaleza estructural encuadrada en Administracién
Especial, Grupo C, subgrupo Cl1, Informatico
Coordinador

Auxiliar C2 Convocatoria _para el procedimiento de concurso
oposicidon, mediante la cobertura definitiva de la plazas
de Auxiliar encuadradas en Administracién General

Grupo C, subgrupo C2, Auxiliares Administrativos

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles (desde el 30 de
septiembre al 25 octubre de 2024, ambos inclusive), contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

LA PRESIDENCIA,

(firmado electronicamente)

ANEXO1

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021(GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Pablica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica Superior
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Denominacion Técnico de Administracion Especial

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razoén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberdn poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
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aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.clhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertdindose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 15 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO IV- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL), todo ello conforme
a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas selectivas
convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que refinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Licenciatura/titulo de grado en derecho, o en cualquier titulacion de la rama de
ciencias juridicas y sociales.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacién, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del
Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener
los certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado
6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de
las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto
del/la aspirante:
a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.
De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:/ sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion serd técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistira exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacién a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituird el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacidn/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendrd una duraciéon de una hora y media y se calificard de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

0 Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

0 Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

¢  Criterio 2:

0 Formacion especifica: Se valorarda hasta un méaximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempefie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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=  Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursos de 51 o mas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
1. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
3. Mayor puntuacion en la fase de concurso
4. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposicion con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicindose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de cuatro meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resoluciéon motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cabildo Insular de El Hierro Pag.7 de 64

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 64

w
I
©
4
=
]
T
o
7o)
[¢]
-
=)
a
~
139)
-
u
N
o
g
<
4
a
g
©
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




AN

A
—

.

OEL‘?\

al18vd

-
A

/ERRO

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicién no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del organo de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y
funciones.

Tema 4: La Corona en la Constitucion Espafiola. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de
sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 5: Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado. Organos
dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6: El Gobierno: su composicion. El presidente del Gobierno. Los ministros. El1 Gobierno y la
Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcidon administrativa.

Tema 7: La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8: El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espafiola.

Tema 9: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 10: La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracion del
Estado y Autondmica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 11: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 12: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
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Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 13: Otras Instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias: el Diputado del Comun, el Consejo
Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Tema 14: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autondmico.

Tema 15: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 16: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 17: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

Tema 18: El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administraciéon Publica y el Derecho: el
principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administraciéon Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 19: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 20: Las fuentes del Derecho Administrativo (IT). El Reglamento: concepto y clasificacion. Organos con
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Depuracion del ordenamiento frente a los
reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes de servicio.

Tema 21: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 22: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La
encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 23: Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial el control de la desviacion de poder.

Tema 24: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al interesado. Derecho de los
interesados en el procedimiento administrativo. Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 25: El Sector publico Institucional en los ambitos estatal, autondémico y local: régimen juridico,
composicion y clasificacion. El control de eficacia y supervision continda.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Transparencia y acceso a la informacion publica. Obligacion de suministrar informacion. Principios
generales. Informacion de relevancia juridica, econdmica, estadistica y presupuestaria.

Tema 27: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales.

Tema 28: Transparencia y acceso a la informacion publica. Solicitud de acceso a la informacion. Causas de
inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 29: Transparencia y acceso a la informacion publica. Unidades de informacion. Formalizacion del acceso.
Recursos. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Principios de Buen Gobierno.
Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses. Infracciones en materia de gestion econémico-
presupuestaria.

Tema 30: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 31: El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales.

Tema 32: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Los o6rganos de las administraciones publicas. Los o6rganos colegiados.
Relaciones interadministrativas.

Tema 33: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio
administrativo.

Tema 34: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.
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Tema 35: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 36: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 37: El procedimiento administrativo. Procedimiento comtn y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 38: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables. Irregularidades no
invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos.

Tema 39: La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracion de
lesividad. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 40: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 41: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 42: El proceso contencioso-administrativo: fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion de
sentencias.

Tema 43: Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, infidelidad en la custodia de documentos y de
la violacion de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad documental.

Tema 44: E1 Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacién municipal. Organizacion. Organizacion
de los municipios de gran poblacion. Competencias. Regimenes municipales especiales. Peculiaridades del
Municipio en Canarias.

Tema 45: La Provincia como Entidad Local. Organizacion. Competencias. Los regimenes provinciales
especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

Tema 46: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las Comarcas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades de la Provincia en Canarias

Tema 47: Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de las Entidades Locales. Especial referencia a los
Cabildos Insulares.

Tema 48: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 49: Cabildos Insulares. Evolucion Histérica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias.
Organizacion. Funcionamiento, informacion y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Autéonoma.

Tema 50: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 51: Organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles del Cabildo Insular
de El Hierro. (*)

Tema 52: El Consejo de Gobierno Insular. El Pleno, la Junta de Portavoces y las Comisiones. Estatuto de los
miembros de la Corporacion. Régimen Juridico. Control y Fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

Tema 53: Competencias de los Cabildo Insulares: como 6rgano de gobierno, administracion y representacion de
la Isla y como instituciones de la comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de
competencias autonomicas.

Tema 54: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 55: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién y régimen actual. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 56: La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 57: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacion y colaboracion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 58: Convenios de colaboracion: definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincién y
resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios propios regulados en la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 59: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 60: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
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Tema 61: Subvenciones II: procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las
subvenciones.

Tema 62: Subvenciones III: el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en
materia de subvenciones. Ordenanza reguladora de subvenciones del Excmo. Cabildo de Insular de El Hierro. (*)
Tema 63: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en las
Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas Empresariales
Locales: definicion; régimen juridico; régimen econémico- financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de
contabilidad y control econémico- financiero.

Tema 64: La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. En especial la concesion. El
Consorcio.

Tema 65: Las actividades econdmicas de las Entidades Locales. Formas de gestion. Especial consideracion de
las Sociedades Anodnimas locales: régimen juridico, creacion y extincién, régimen presupuestario, de
contabilidad, de control economico-financiero y de personal. Las Fundaciones.

Tema 66: Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Piiblico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 67: Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion
administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales
de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 68: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para la
presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones economicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion.

Tema 69: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: Especialidades del procedimiento restringido.
El procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. El procedimiento simplificado. El
dialogo competitivo. Notificacion, formalizacion y publicidad de los contratos.

Tema 70: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesién y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 71: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 72: El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.
Tema 73: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 74: El contrato de concesiéon de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesidon de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento, efectos y resolucion.

Tema 75: El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. El
arrendamiento y el contrato de fabricacion.

Tema 76: La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justificacion de la potestad expropiatoria.
Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi.

Tema 77: Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales. Reversion
de los bienes expropiados.

Tema 78: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.
Tema 79: Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial. La
proteccion del dominio publico.

Tema 80: Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas,
carreteras y costas.

Tema 81: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas de la
Administracion. Adquisicidn, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 82: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.
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Tema 83: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 84: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 85: El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local: Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 86: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 87: El acceso a los empleos ptblicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Provision de puestos de
trabajo. Funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Tema 88 La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los/as trabajadores/as.

Tema 89: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 90 El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de trabajo:
concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacion. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.

ANEXO I1

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, INFORMATICO, EN EL EXCELENTiSIMO CABILDO INSULAR DE EL
HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Ptblica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre
y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica Superior

Denominacion Técnico de Administracion
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Especial: Puesto Singularizado:
INFORMATICO
Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espaiiola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberdn poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.clhierro.es) y, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicaré de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro seré el responsable
del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 15 €, cuyo importe se harad efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI8-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO 1V- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-Al
INFORMATICO), todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacién en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 31, del viernes 12 de marzo
de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Licenciatura/titulo de grado en Informatica o en cualquier materia de la rama de
Ingenieria o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los present6 con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
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Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificara de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendré caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

0 Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportard documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

0 Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e Criterio 2:

0 Formacion especifica: Se valorard hasta un méximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
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Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

=  Cursos entre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curosentre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursosde 51 omas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
5. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
6. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
7.  Mayor puntuacion en la fase de concurso
8. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacién final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposicion con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrard funcionario al aspirante propuesto, publicdndose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de cuatro meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante sera declarado/a no apto por resoluciéon motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
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Publicas, y deméas normativa aplicable.
DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.
Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los principios rectores
de la politica social y economica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2: La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El
Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno.

Tema 4: Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion. Funcionamiento, informacion
y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 5: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 6: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios
publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 7: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran.
El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 8: El procedimiento administrativo. Derecho de los interesados en el procedimiento administrativo. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. Fases del procedimiento
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administrativo.

Tema 9: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico. Los organos de las administraciones publicas. Los organos colegiados. Relaciones
interadministrativas.

Tema 10: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales.

Tema 11: Transparencia y acceso a la informacion publica. Solicitud de acceso a la informaciéon. Causas de
inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 12: Subvenciones: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 13: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 14: Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion
administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales
de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 15: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para la
presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econdmicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion.

Tema 16: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesion y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 17: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 18: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 19: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 20: El acceso a los empleos ptblicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Provision de puestos de
trabajo. Funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Tema 21: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 22: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autonémico.

Tema 23: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 24: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 25: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Instituciones y organizaciones insulares, regionales, nacionales e internacionales relacionadas con la
normalizacién, regulacion y gestion de las telecomunicaciones, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) y la digitalizacion.

Tema 27: Leyes y normativa basica europea, estatal y regional relevante en materia de telecomunicaciones,
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y la digitalizacion.

Tema 28: Politicas y Estrategias europeas, nacionales, regionales e insulares relacionadas con las
Telecomunicaciones, las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y la Sociedad de la Informacion
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Tema 29: Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Implicaciones en materia de tecnologia y
digitalizacion.

Tema 30: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Politicas palanca y Componentes. Implicaciones
en materia de tecnologia y digitalizacion.

Tema 31: Estrategia Digital El Hierro 2025 del Cabildo Insular de El Hierro. (*)

Tema 32: Tecnologias en las relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas (procedimiento
administrativo). Medios y sistemas necesarios. Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Tema 33: La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacion. Referencias normativas a la
contratacion publica electronica. Factura electronica.

Tema 34: Servicios de Atencion a la Ciudadania. Evolucion.

Tema 35: Blockchain. Inteligencia Artificial. Machine Learning. RPA (Automatizacion roboética de procesos).
Tema 36: Gobierno Abierto. Transparencia. Normativa aplicable sobre Transparencia en el Cabildo Insular de El
Hierro. Comisionado de Transparencia de Canarias. Evaluacion de Transparencia. Open Data (Datos Abiertos).
Soluciones tecnoldgicas Open Data. Participacion Ciudadana. Principales procesos de participacion ciudadana.
Tema 37: Economia del dato. Gobernanza de datos. Big Data. Observatorios de tecnologias y sociedad de la
informacion.

Tema 38: Teletrabajo. Herramientas de trabajo colaborativo. Nomadas digitales.

Tema 39: Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Tema 40: Comparticion y cooperacion en materias de recursos tecnologicos entre Administraciones Publicas.
CTT (Centro de Transferencia de Tecnologia). Red SARA.

Tema 41: Accesibilidad TIC. Normativa. Informes de revision y cumplimiento de requisitos de accesibilidad.
Tema 42: Proteccion de Datos de Caracter Personal. Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD). Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 43: Direccion y Gestion de Proyectos. Actividades y ciclo de vida de la Gestion de Proyectos. Técnicas y
Herramientas de Planificacion y Control de Proyectos. PMBOK y metodologias 4giles. ITIL. ISO 20000-Calidad
de los servicios TI. Inventariado. Gestion de incidencias en equipamientos y sistemas de informacion (Help-
Desk y SLAs).

Tema 44: Infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion. Legislacion. Proyectos, certificaciones y
tramites administrativos.

Tema 45: Los sistemas de cableado estructurado. Subsistemas. Normativa sobre sistemas de cableado
estructurado. Certificaciones. Consideraciones Técnicas para el disefio e implementacion de Infraestructuras e
Instalaciones. Requisitos en Centros de Proceso de Datos.

Tema 46: Ciberseguridad. Estrategia Europea y Nacional de Ciberseguridad. Proteccion de Infraestructuras
Criticas. ENISA, CCN-CNI e INCIBE. Oficina de Seguridad del Internauta. CSIRT.

Tema 47: El Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 48: Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Amenazas y vulnerabilidades.
Requerimientos sobre seguridad. Malware. Técnicas y medidas de proteccion.

Tema 49: Auditoria de seguridad. Analisis y gestion de riesgos. Politicas de seguridad. Planes y normas de
seguridad. Procesos de Gestion de la Seguridad de la Informacion. Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacién y normativa ISO relacionada. SOC (Security Operations Center). Incidentes de seguridad. Ciclo de
vida de los incidentes de seguridad.

Tema 50: Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas de clave publica y clave privada. Certificados
Electronicos. DNI electronico. Sistemas de autenticacion. Cl@ve. Sistemas de control de integridad.

Tema 51: Seguridad en redes IP. IPSec. SSL/TLS.

Tema 52: Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades y
single sign-on. BYOD. MDM.

Tema 53: Seguridad Perimetral. Arquitecturas de seguridad. Cortafuegos. Deteccidon y prevencion de intrusos.
Consideraciones de seguridad en redes LAN, WiFi, y telefonia IP. Seguridad en dispositivos moéviles.

Tema 54: Sistemas informaticos: componentes y tipos. Escalabilidad. Dispositivos moviles. Servidores de
ficheros, de datos, de aplicaciones y web.

Tema 55: Gestion de la propiedad intelectual en la red. Licencias Creative Commons. Software de codigo abierto
y software libre.

Tema 56: Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias. Sistemas operativos Windows y UNIX-
LINUX. Sistemas operativos en dispositivos méviles.

Tema 57: Administracion de servidores: funciones, elementos, backups, corriente eléctrica y seguridad.
Servicios basicos de red: DHCP y su clustering, WINS, y WSUS. DNS: configuracion, replicacion de zona, y
configuracion de clientes.

Tema 58: Virtualizacion: Generalidades sobre la virtualizacion. Diferencias entre entorno virtual y entorno
fisico. Definicion de maquina virtual. Ventajas de la virtualizacion. Consideraciones basicas de hardware,
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memoria y disco duro. Recuperacion ante desastres. VMWARE: Disefio/planificacion y despliegue. Creacion de
plantillas y clones de maquinas virtuales. Snapshots. Inventario de objetos VMWARE. Configuracion/gestion de
redes virtuales. Datastores para el almacenamiento. LUNs. Balanceo de carga. VCenter Server como gestor del
entorno de virtualizacion y sus componentes. Proteccion de datos en un entorno virtualizado con VMWARE:
backups tradicionales y sus restauraciones. Data Protection. Alta disponibilidad versus tolerancia a fallos.
Cluster HA. Rendimiento y monitorizacion.

Tema 59: Sistemas y arquitecturas de almacenamiento (NAS, SAN, DAS).

Tema 60: Sistemas de gestion de Bases de Datos: componentes, arquitectura-funciones, usuarios y tipologias.
Instalacion y configuracion: arquitectura MYSQL, diccionario de BD, indice, motores de almacenamiento y
memoria. Modelos Entidad Relacion: definicion, funciones y tipologia. Bases de datos relacionales:
caracteristicas/componentes/disefio/implementacion, gestion de BD orientadas a objetos, y lenguaje SQL.
Modelo conceptual de datos: entidades-atributos-relaciones, modelizacién, modelo relacional, normalizacion,
diagramas de flujo. Alta disponibilidad: fragmentacion, replicacion, distribucion, e instalacion y configuracion
de cluster. Consultas MY SQL: optimizacidn, indices, gestion y procesamiento.

Tema 61: Tecnologias Cliente-Servidor. Arquitectura multicapa. Aplicaciones cliente-servidor. Aplicaciones
web.

Tema 62: Cloud Computing. Ventajas. Tipos de servicio. Modelos de despliegue. Riesgos en la contratacion de
servicios externos en la nube. Seguridad y privacidad.

Tema 63: Correo electronico. Protocolos SMTP, POP e IMAP. Seguridad en el correo electronico. Servicios de
Directorio. Norma X.500 y protocolo LDAP.

Tema 64: Internet. Organizacion. Procesos para el establecimiento de protocolos y estandares de facto. Sistema
de nombres de dominio. Régimen de asignaciéon de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. World Wide Web. Herramientas para el intercambio de informacion, busqueda y
navegacion. Gestores de contenidos web (CMS). Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal y disefio
adaptativo. Web movil.

Tema 65: Redes Sociales. Tipos y usos. Evolucion.

Tema 66: Redes de conmutacion de circuitos. Tipos de conmutacion. Métodos de sincronizacion. Jerarquia
Digital Plesiocrona. Jerarquia Digital Sincrona. Red Telefonica Basica. Red Digital de Servicios Integrados.
Tema 67: Redes de Conmutacion de paquetes. Modo datagrama y circuito virtual. Técnicas de encaminamiento,
métodos y algoritmos. Control de trafico y control de errores.

Tema 68: Redes de area local (LAN). Topologias fisicas y logicas. Medios de transmision. Técnicas de
transmision. Métodos de acceso. Equipos de interconexion de redes. Estandares IEEE 802. VLAN. IEEE 802.3.
MAN. Redes inalambricas WLAN (Wi-Fi). WPAN (Bluetooth). WIMAX. WMAN. WWAN.

Tema 69: Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolo IP. Protocolos ARP y RARP. Protocolo ICMP.
Transicion y convivencia IPv4-IPv6. Protocolo IP version 6. TCP. UDP. Aplicaciones sobre TCP/IP: Telnet,
DNS, FTP, HTTP y sus versiones seguras.

Tema 70: MPLS (MultiProtocol Label Switching). Arquitectura de red. Equipamiento. Evolucion. GMPLS.
Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

Tema 71: Redes corporativas de voz. Alternativas y Tendencias. Dimensionamiento. Centros de atencién a
clientes.

Tema 72: Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estandares. Equipamiento y aplicaciones.
Streaming. Redes Convergentes. IMS y NGN.

Tema 73: Servicios de comunicaciones avanzados. Comunicaciones Unificadas. Mensajeria instantanea,
mensajeria unificada, directorio integrado y control de presencia.

Tema 74: Sistemas de videoconferencia.

Tema 75: Bucle de abonado. Tecnologias cableadas e inaldmbricas. Evolucidén y comparativa.

Tema 76: Fibra Optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra optica. Equipamiento optoelectronico.

Tema 77: Sistemas radiantes. Parametros basicos. Tipos de antenas. Sistemas y tecnologias de
radiocomunicaciones. Modos de propagacion de ondas eléctricas.

Tema 78: Banda Ancha. Tecnologias de Acceso. Redes de lineas de abonado digital sobre pares de cobre (ADSL
y VDSL), soluciones hibridas de fibra y coaxial (HFC), fibra optica hasta el hogar (FTTH), Wi-Fi, WIMAX,
satélite y acceso movil.

Tema 79: Comunicaciones moviles celulares. Evolucion de las generaciones de tecnologias de telefonia movil.
Redes moviles 3G, 3,5G (UMTS con HSPA), 4G (LTE) y la nueva generacion de redes moviles ultrarrapidas
5G.

Tema 80: Comunicaciones por satélite. Balance de los enlaces. Descripcion general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Redes VSAT. Aplicaciones.

Tema 81: Sistemas globales de navegacion por satélite. Aplicaciones.

Tema 82: Radiocomunicaciones moviles para grupos cerrados de usuarios. Sistemas analdgicos y digitales.
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TETRAPOL. TETRA. Evolucion.

Tema 83: Servicios de radiodifusion sonora en AM y FM. Caracteristicas y servicios soportados. RDS.
Evolucion. Radio digital. DAB.

Tema 84: Television (I). Normativa y regulacion de television de ambito estatal, autonémico y local. Plan
Técnico Nacional de la TDT. Primer dividendo digital. Segundo dividendo digital. Cobertura por satélite
(SATTDT).

Tema 85: Television (II). Evolucion tecnologica. Television Digital: Digitalizacion, codificaciéon y compresion.
Sistemas de contribucion, distribucion y difusion. DVB. Tipos de servicios soportados. Servicios interactivos y
acceso condicional. Tendencias.

Tema 86: Proyectos Smart. Plataformas Smart. Ciudades y Territorios Inteligentes. Destinos Turisticos
Inteligentes. Economia colaborativa. Internet de las cosas. Industria 4.0. Green TIC (TIC al servicio de la
eficiencia energética y economia baja en carbono).

Tema 87: Sistemas de Informacion geografica (SIG).

Tema 88: Plataformas de Formacion (e-Learning). Estandares.

Tema 89: Laboratorios de Innovacion Publica.

Tema 90: Nomadas digitales.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.

ANEXO 11T

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO 1V), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA
DE NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, EN EL EXCELENTIiSIMO CABILDO INSULAR DE EL
HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Ptblica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre
y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion

Denominacién Técnico de Administracion
General

Sistema de seleccion Concurso Oposicién

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espaiola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opiniéon o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias

y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 12 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION  (GRUPO IV- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL-A2), todo ello
conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas
selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Autéonomos”, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que refinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Diplomatura Universitaria o titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico/
Grado equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los present6 con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo de un mes,
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:/ sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion serd técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistira exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacién a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituird el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacién/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:
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PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendrd una duraciéon de una hora y media y se calificard de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

0 Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

0 Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e  Criterio 2:

0 Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempefle,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

=  Cursos entre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
=  Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursosde 51 omas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.
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En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
9. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
10. Mayor puntuacién en el primer ejercicio
11. Mayor puntuacién en la fase de concurso
12. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposicién, con mayor puntuacion global, asi como la aprobaciéon de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicindose dicho nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.clhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de tres meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podrad interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
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resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el organo competente en relacién con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y
funciones.

Tema 4: La Corona en la Constitucion Espaiiola. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de
sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 5: Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado. Organos
dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6: El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la
Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcion administrativa.

Tema 7: La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8: El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espafiola.

Tema 9: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 10: La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracion del
Estado y Autondémica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 11: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 12: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 13: Otras Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Diputado del Comun, el Consejo
Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Tema 14: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autonémico.
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Tema 15: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 16: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 17: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

Tema 18: El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Publica y el Derecho: el
principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administraciéon Publica. Tipologia de
Administraciones Piblicas.

Tema 19: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constituciéon como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento: concepto y clasificacion. Organos con
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 20: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espaiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 21: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La
encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 22: Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial el control de la desviacion de poder.

Tema 23: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al interesado. Derecho de los
interesados en el procedimiento administrativo. Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 24: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Solicitud de acceso a la
informacion. Obligacion de suministrar informacion. Causas de inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 25: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictimenes.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Los o6rganos de las administraciones publicas. Los o6rganos colegiados.
Relaciones interadministrativas.

Tema 27: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio
administrativo.

Tema 28: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion.

Tema 29: El procedimiento administrativo. Procedimiento comtn y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Actos nulos y
actos anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos. La
revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracion de lesividad. La
revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 30: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 31: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 32: El Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacion municipal. Organizaciéon. Organizacion
de los municipios de gran poblacion. Competencias. Regimenes municipales especiales. Peculiaridades del
Municipio en Canarias.

Tema 33: La Provincia como Entidad Local. Organizacion. Competencias. Los regimenes provinciales
especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

Tema 34: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las Comarcas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades de la Provincia en Canarias
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Tema 35: Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de las Entidades Locales. Especial referencia a los
Cabildos Insulares.

Tema 36: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 37: Cabildos Insulares. Evolucion Historica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion.
Funcionamiento, informacién y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma. Competencias de los
Cabildo Insulares: como 6rgano de gobierno, administracion y representacion de la Isla y como instituciones de
la comunidad Autéonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autondmicas.
Tema 38: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 39: Organismos autonomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles del Cabildo Insular
de El Hierro. (*)

Tema 40: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 41: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién y régimen actual. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 42: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacion y colaboracion. Relaciones electronicas entre las Administraciones. Convenios de colaboracion:
definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincion y resolucion.

Tema 43: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 44: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 45: Subvenciones II: el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en
materia de subvenciones. Ordenanza reguladora de subvenciones del Excmo. Cabildo de Insular de El Hierro. (*)
Tema 46: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en las
Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas Empresariales
Locales: definicion; régimen juridico; régimen econdmico- financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de
contabilidad y control econdémico- financiero.

Tema 47: Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulaciéon armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 48: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para la
presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econémicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion. Especialidades del
procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. El
procedimiento simplificado. El didlogo competitivo.

Tema 49: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesién y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 50: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion. El contrato de concesion de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.

Tema 51: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Tema 52: El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. El
arrendamiento y el contrato de fabricacion.

Tema 53: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.
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Tema 54: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas de la
Administracion. Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 55: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 56: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 57: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 58: El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local: Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 59: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos publicos en las
Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. Provision de puestos de trabajo.

Tema 60: La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Derechos
individuales. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva.
Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accion preventiva. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen de
incompatibilidades. El régimen disciplinario. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.

ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre

y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica-M

Denominacion Técnico de Administraci()n
Especial/ INFORMATICO

Cabildo Insular de El Hierro Pag.31 de 64

w
I
©
4
=
]
T
o
7o)
[¢]
-
=)
a
~
139)
-
u
N
o
g
<
4
a
g
©

c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 64

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espanola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se apruecba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
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se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertdindose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 12 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO 1V- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-A2
INFORMATICO), todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo
de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que refinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Diplomatura, Ingenieria técnica en Informatica /titulo de grado en Informatica o
en cualquier titulacion de la rama de Ingenieria y Arquitectura.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:/ sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacién a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicién: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la

Cabildo Insular de El Hierro Pag.34 de 64

w
I
©
4
=
]
T
o
7o)
[¢]
-
=)
a
~
139)
-
u
N
o
g
<
4
a
g
©
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 64

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




Y
[>
A

al18vd
/ERRO

—

ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacién del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versardn sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificara de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas teorico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompanados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

0 Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

0 Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacion
expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e Criterio 2:

0 Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
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Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:
= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
=  Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
=  Cursos de 51 omas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
13. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
14. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
15. Mayor puntuacion en la fase de concurso
16. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposicion, con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de tres meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacién con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.
Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El
Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno.

Tema 3: Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion. Funcionamiento, informacion
y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 4: El procedimiento administrativo. Derecho de los interesados en el procedimiento administrativo. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon Publica. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 5: El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Provision de puestos de
trabajo. Los derechos de los empleados publicos.

Tema 6: Subvenciones: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 7: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.
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Tema 8: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido de
los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Referencia a
la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 9: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 10: Tecnologias en las relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas (procedimiento
administrativo). Medios y sistemas necesarios. Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Plataformas de contratacion publica. Factura electronica.

Tema 11: Servicios de Atencion a la Ciudadania.

Tema 12: Estrategia Digital El Hierro 2025 del Cabildo Insular de El Hierro. (*)

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13: Leyes y normativa basica europea, estatal y regional relevante en materia de telecomunicaciones,
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y la digitalizacion.

Tema 14: Gobierno Abierto. Transparencia. Normativa aplicable sobre Transparencia en el Cabildo Insular de El
Hierro. Comisionado de Transparencia de Canarias. Evaluacion de Transparencia. Open Data (Datos Abiertos).
Soluciones tecnoldgicas Open Data. Participacion Ciudadana. Principales procesos de participacion ciudadana.
Tema 15: Blockchain. Inteligencia Artificial. Machine Learning. RPA (Automatizacion roboética de procesos).
Tema 16: Teletrabajo. Herramientas de trabajo colaborativo.

Tema 17: Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Tema 18: Comparticién y cooperacion en materias de recursos tecnologicos entre Administraciones Publicas.
CTT (Centro de Transferencia de Tecnologia). Red SARA.

Tema 19: Accesibilidad TIC. Normativa. Informes de revision y cumplimiento de requisitos de accesibilidad.
Tema 20: Proteccion de Datos de Caracter Personal. Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD). Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 21: Direccion y Gestion de Proyectos. Actividades y ciclo de vida de la Gestion de Proyectos. Técnicas y
Herramientas de Planificacion y Control de Proyectos. PMBOK y metodologias agiles. ITIL. ISO 20000-Calidad
de los servicios TI. Inventariado. Gestion de incidencias en equipamientos y sistemas de informacion (Help-
Desk y SLAs).

Tema 22: Infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion. Legislacion. Proyectos, certificaciones y
tramites administrativos.

Tema 23: Los sistemas de cableado estructurado. Subsistemas. Normativa sobre sistemas de cableado
estructurado. Certificaciones. Consideraciones Técnicas para el disefio e implementacion de Infraestructuras e
Instalaciones. Requisitos en Centros de Proceso de Datos.

Tema 24: El Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 25: Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Amenazas y vulnerabilidades.
Requerimientos sobre seguridad. Malware. Técnicas y medidas de proteccion. SOC (Security Operations
Center).

Tema 26: Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas de clave publica y clave privada. Certificados
Electronicos. DNI electronico. Sistemas de autenticacion. Cl@ve. Sistemas de control de integridad.

Tema 27: Seguridad en redes IP. IPSec. SSL/TLS.

Tema 28: Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades y
single sign-on. BYOD. MDM.

Tema 29: Seguridad Perimetral. Arquitecturas de seguridad. Cortafuegos. Deteccion y prevencion de intrusos.
Consideraciones de seguridad en redes LAN, WiF1i, y telefonia IP. Seguridad en dispositivos moéviles.

Tema 30: Sistemas informaticos: componentes y tipos. Escalabilidad. Dispositivos méviles. Servidores de
ficheros, de datos, de aplicaciones y web.

Tema 31: Gestion de la propiedad intelectual en la red. Licencias Creative Commons. Software de codigo abierto
y software libre.

Tema 32: Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias. Sistemas operativos Windows y UNIX-
LINUX. Sistemas operativos en dispositivos moviles.

Tema 33: Administracion de servidores: funciones, elementos, backups, corriente eléctrica y seguridad.
Servicios basicos de red: DHCP y su clustering, WINS, y WSUS. DNS: configuracion, replicacion de zona, y
configuracion de clientes.

Tema 34: Virtualizacion: Generalidades sobre la virtualizacion. Diferencias entre entorno virtual y entorno
fisico. Definicion de maquina virtual. Ventajas de la virtualizacion. Consideraciones basicas de hardware,
memoria y disco duro. Recuperacion ante desastres. VMWARE: Disefio/planificacion y despliegue. Creacion de
plantillas y clones de maquinas virtuales. Snapshots. Inventario de objetos VMWARE. Configuracion/gestion de
redes virtuales. Datastores para el almacenamiento. LUNs. Balanceo de carga. VCenter Server como gestor del
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entorno de virtualizaciéon y sus componentes. Proteccion de datos en un entorno virtualizado con VMWARE:
backups tradicionales y sus restauraciones. Data Protection. Alta disponibilidad versus tolerancia a fallos.
Cluster HA. Rendimiento y monitorizacion.

Tema 35: Sistemas y arquitecturas de almacenamiento (NAS, SAN, DAS).

Tema 36: Sistemas de gestion de Bases de Datos: componentes, arquitectura-funciones, usuarios y tipologias.
Instalacion y configuracion: arquitectura MYSQL, diccionario de BD, indice, motores de almacenamiento y
memoria. Modelos Entidad Relacion: definiciéon, funciones y tipologia. Bases de datos relacionales:
caracteristicas/componentes/disefio/implementacion, gestion de BD orientadas a objetos, y lenguaje SQL.
Modelo conceptual de datos: entidades-atributos-relaciones, modelizacién, modelo relacional, normalizacion,
diagramas de flujo. Alta disponibilidad: fragmentacion, replicacion, distribucion, e instalacion y configuracion
de cluster. Consultas MYSQL: optimizacion, indices, gestion y procesamiento.

Tema 37: Tecnologias Cliente-Servidor. Arquitectura multicapa. Aplicaciones cliente-servidor. Aplicaciones
web.

Tema 38: Cloud Computing. Ventajas. Tipos de servicio. Modelos de despliegue. Riesgos en la contratacion de
servicios externos en la nube. Seguridad y privacidad.

Tema 39: Correo electronico. Protocolos SMTP, POP e IMAP. Seguridad en el correo electronico. Servicios de
Directorio. Norma X.500 y protocolo LDAP.

Tema 40: Internet. Organizacion. Procesos para el establecimiento de protocolos y estandares de facto. Sistema
de nombres de dominio. Régimen de asignacion de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. World Wide Web. Herramientas para el intercambio de informacion, busqueda y
navegacion. Gestores de contenidos web (CMS). Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal y disefio
adaptativo. Web movil. Redes sociales.

Tema 41: Redes de conmutacion de circuitos. Tipos de conmutacion. Métodos de sincronizacion. Jerarquia
Digital Plesiocrona. Jerarquia Digital Sincrona. Red Telefonica Basica. Red Digital de Servicios Integrados.
Tema 42: Redes de Conmutacion de paquetes. Modo datagrama y circuito virtual. Técnicas de encaminamiento,
métodos y algoritmos. Control de trafico y control de errores.

Tema 43: Redes de area local (LAN). Topologias fisicas y logicas. Medios de transmision. Técnicas de
transmision. Métodos de acceso. Equipos de interconexion de redes. Estandares IEEE 802. VLAN. IEEE 802.3.
MAN. Redes inalambricas WLAN (Wi-Fi). WPAN (Bluetooth). WIMAX. WMAN. WWAN.

Tema 44: Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolo IP. Protocolos ARP y RARP. Protocolo ICMP.
Transicion y convivencia IPv4-IPv6. Protocolo IP version 6. TCP. UDP. Aplicaciones sobre TCP/IP: Telnet,
DNS, FTP, HTTP y sus versiones seguras.

Tema 45: MPLS (MultiProtocol Label Switching). Arquitectura de red. Equipamiento. Evolucion. GMPLS.
Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

Tema 46: Redes corporativas de voz. Alternativas y Tendencias. Dimensionamiento. Centros de atencion a
clientes.

Tema 47: Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estandares. Equipamiento y aplicaciones.
Streaming. Redes Convergentes. IMS y NGN.

Tema 48: Servicios de comunicaciones avanzados. Comunicaciones Unificadas. Mensajeria instantanea,
mensajeria unificada, directorio integrado y control de presencia.

Tema 49: Sistemas de videoconferencia.

Tema 50: Fibra optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra 6ptica. Equipamiento optoelectronico.

Tema 51: Banda Ancha. Tecnologias de Acceso. Redes de lineas de abonado digital sobre pares de cobre (ADSL
y VDSL), soluciones hibridas de fibra y coaxial (HFC), fibra optica hasta el hogar (FTTH), Wi-Fi, WIMAX,
satélite y acceso movil.

Tema 52: Comunicaciones moviles celulares. Evolucion de las generaciones de tecnologias de telefonia movil.
Redes moviles 3G, 3,5G (UMTS con HSPA), 4G (LTE) y la nueva generacion de redes moviles ultrarrapidas
5G.

Tema 53: Comunicaciones por satélite. Balance de los enlaces. Descripcion general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Redes VSAT. Aplicaciones.

Tema 54: Sistemas globales de navegacion por satélite. Aplicaciones.

Tema 55: Radiocomunicaciones moviles para grupos cerrados de usuarios. Sistemas analdgicos y digitales.
TETRAPOL. TETRA. Evolucion.

Tema 56: Servicios de radiodifusion sonora en AM y FM. Caracteristicas y servicios soportados. RDS.
Evolucion. Radio digital. DAB.

Tema 57: Television. Evolucion tecnologica. Television Digital: Digitalizacion, codificacion y compresion.
Sistemas de contribucion, distribucion y difusion. DVB. Tipos de servicios soportados. Servicios interactivos y
acceso condicional. Tendencias. Plan Técnico Nacional de la TDT.
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Tema 58: Proyectos Smart. Plataformas Smart. Ciudades y Territorios Inteligentes. Destinos Turisticos
Inteligentes. Economia colaborativa. Internet de las cosas. Industria 4.0. Green TIC (TIC al servicio de la
eficiencia energética y economia baja en carbono).

Tema 59: Sistemas de Informacion geografica (SIG).

Tema 60: Plataformas de Formacion (e-Learning). Estandares.

(*) Se pondrén a disposicioén en la Sede electrénica de la Entidad.

ANEXO V

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre
y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica-M

Denominacion Técnico de Administracion
Especial

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espaiiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se apruecba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:
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Los derechos de examen se establece en 12 €, cuyo importe se hard efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION  (GRUPO 1V- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-A2), todo ello
conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas
selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Diplomatura/titulo de grado en turismo, o en cualquier titulacion de la rama de
ciencias juridicas y sociales.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:/ sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador
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Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion serd técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposiciéon: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituird el 60% del total del proceso y consistird en la realizaciéon de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuaciéon del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificara de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
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ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acomparfiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

0 Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

0 Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracién Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

¢ Criterio 2:

0 Formacion especifica: Se valorard hasta un méaximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
=  Cursos de 51 omas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
17. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
18. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
19. Mayor puntuacion en la fase de concurso
20. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacidon final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
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las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposiciéon con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicindose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de tres meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del organo de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espaiiola: Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y
funciones.

Tema 4: La Corona en la Constituciéon Espafiola. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de
sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 5: Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado. Organos
dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6: El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. EI Gobierno y la
Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcion administrativa.

Tema 7: La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los drganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8: El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espafiola.

Tema 9: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 10: La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracion del
Estado y Autondémica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 11: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 12: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 13: Otras Instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias: el Diputado del Comun, el Consejo
Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Tema 14: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autondmico.

Tema 15: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 16: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 17: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

Tema 18: El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administraciéon Publica y el Derecho: el
principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 19: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con

Cabildo Insular de El Hierro Pag.46 de 64

w
I
©
4
=
]
T
o
7o)
[¢]
-
=)
a
~
139)
-
u
N
o
g
<
4
a
g
©
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 64

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




o ® o
AN

ey

.

O EkvL

al18vd
/ERRO

>

fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento: concepto y clasificacion. Organos con
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 20: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espaiiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 21: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La
encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 22: Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial el control de la desviacion de poder.

Tema 23: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al interesado. Derecho de los
interesados en el procedimiento administrativo. Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 24: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Solicitud de acceso a la
informacion. Obligacion de suministrar informacion. Causas de inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 25: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictimenes.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Los o6rganos de las administraciones publicas. Los o6rganos colegiados.
Relaciones interadministrativas.

Tema 27: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio
administrativo.

Tema 28: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion.

Tema 29: El procedimiento administrativo. Procedimiento comtn y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Actos nulos y
actos anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos. La
revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracion de lesividad. La
revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 30: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 31: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 32: El Municipio, la provincia y otras Entidades Locales. Peculiaridades en Canarias.

Tema 33: Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de las Entidades Locales. Especial referencia a los
Cabildos Insulares

Tema 34: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 35: Cabildos Insulares. Evolucion Historica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion.
Funcionamiento, informacién y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma. Competencias de los
Cabildo Insulares: como o6rgano de gobierno, administracion y representacion de la Isla y como instituciones de
la comunidad Autéonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autondmicas.
Tema 36: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacion complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 37: Organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles del Cabildo Insular
de El Hierro. (*)

Tema 38: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 39: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régimen actual. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.
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Tema 40: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacion y colaboracion. Relaciones electronicas entre las Administraciones. Convenios de colaboracion:
definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincion y resolucion.

Tema 41: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 42: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 43: Subvenciones II: el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en
materia de subvenciones. Ordenanza reguladora de subvenciones del Excmo. Cabildo de Insular de El Hierro. (*)
Tema 44: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en las
Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas Empresariales
Locales: definicion; régimen juridico; régimen econdmico- financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de
contabilidad y control econdmico- financiero.

Tema 45: Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 46: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesidén y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 47: Clasificacion de los contratos: El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de
servicios. El contrato de suministro. Efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 48: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.
Tema 49: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 50: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 51: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 52: El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local: Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 53: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales. Los
derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la
proteccion. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Los deberes de los empleados publicos de las Entidades
Locales. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 54: Administraciones publicas con competencias en materia turistica. Competencias de la Administracion
publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Competencias de las Administraciones insulares.
Competencias de la Administracion municipal. Registro General de Empresas, Actividades y Establecimientos
Turisticos. Autorizaciones previas al ejercicio de actividades turisticas reglamentadas.

Tema 55: Fomento de la actividad turistica. Acciones de fomento para la mejora de la oferta. Acciones de
fomento sobre sectores y actividades concretas.

Tema 56: Ordenacion del suelo y del territorio. Calificacion turistica del suelo. Régimen del suelo rustico;
Clasificacion de los establecimientos turisticos de alojamiento.

Tema 57: Transporte publico regular de viajeros por carretera. Servicio publico: Planificacion y establecimiento.
Gestion. Régimen juridico de las concesiones: Adjudicacion de las concesiones; Adjudicacion de la concesion
para la explotacion del servicio publico regular permanente de transporte de viajeros
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Tema 58: Transporte publico regular de viajeros por carretera. Requisitos de anteproyectos para establecimientos
de nuevos servicios publicos; Duracion y modificacion de los contratos; Procedimientos de unificacion de los
contratos; Compatibilidad entre concesiones de servicios publicos.

Tema 59: Tema Competencias de las entidades locales en materia de consumo: especial referencia al Cabildo
Insular de El Hierro. Ejercicio de la potestad sancionadora en materia de consumo.

Tema 60: Red espafiola de Reservas de la Biosfera. Especial referencia a la isla de El Hierro. La red mundial de
Geoparques; Red de Geoparques europeos; Foro de Geoparques espafioles; Geoparque El Hierro.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.

ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL ENCUADRADA EN ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, INFORMATICO COORDINADOR, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptblico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y

mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C1
Escala Administracion Especial
Subescala Administrativa
Denominacion Administracion
Especial/ INFORMATICO
COORDINADOR
Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias

y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicaré de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro seré el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 9 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO 1V- PLAZA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-C1 INFORMATICO
COORDINADOR), todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen
por la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Autéonomos”,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo
de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que refinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulaciéon requerida: Técnico medio/superior en Administracion de sistemas informdticos o
equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los present6 con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.
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SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION

El sistema selectivo serd el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuaciéon a alcanzar 10
puntos.

Fase de Oposicién: (Puntuaciéon maxima 6 puntos)

La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendrd una duracién de una hora y media y se calificara de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
ella para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados
deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valorardn los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion y que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

0 Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la

Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal

laboral, en puestos clasificados en el Grupo C, Subgrupo C1 o categoria equivalente, 0,06

puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la

experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

0 Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra

Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de

carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo C,

Subgrupo C1 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un

maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion

expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e  Criterio 2:

0 Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los
impartidos por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion
Continua de los Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas
(Universidades), Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

0 Cursos de menos 10 o menos horas: ........ 0.10 puntos.
0 Cursosentre 11 y20 horas: .................. 0.20 puntos.
0 Cursosentre 21 y 50 horas: .................. 0,40 puntos.
0 Cursosde 51 omas horas: .................... 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de duracion, su contenido y
fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
1.  Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio

2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio

3. Mayor puntuacion en la fase de concurso

4. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion
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La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposiciéon con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicindose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de dos meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podrad interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.
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En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacién con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES
Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspension. La Reforma constitucional.
Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
Organizacion territorial de Canarias. Naturaleza y funciones del Parlamento. Presidencia y Gobierno de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria.
Tema 3. Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias. Competencias de los Cabildos
Insulares. Organizacion: clases de oOrganos. Descripcion de los oOrganos de gobierno. Organizacion
administrativa: descripcion de los 6rganos superiores y directivos.
Tema 4. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as publicos. Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Cédigo de
conducta. Principios éticos y de conducta.
Tema 5. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

concepto de interesado. Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento. Funcionamiento
electronico del sector publico. Fases del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Tema 6. Estrategia Digital El Hierro 2025 del Cabildo Insular de El Hierro. (*)
Tema 7. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD). Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Tema 8. Tecnologias en las relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas (procedimiento
administrativo). Medios y sistemas necesarios. Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Plataformas de contratacion publica. Factura electronica.
PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 9. Blockchain. Inteligencia Artificial. Machine Learning. RPA (Automatizacion robotica de procesos).
Tema 10. Gobierno Abierto. Transparencia. Normativa aplicable sobre Transparencia en el Cabildo Insular de El
Hierro. Comisionado de Transparencia de Canarias. Evaluacion de Transparencia. Open Data (Datos Abiertos).
Soluciones tecnoldgicas Open Data. Participacion Ciudadana. Principales procesos de participacion ciudadana.
Tema 11. Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. CTT (Centro de Transferencia de
Tecnologia). Red SARA.
Tema 12. Direccion y Gestion de Proyectos. Actividades y ciclo de vida de la Gestion de Proyectos. Técnicas y
Herramientas de Planificacion y Control de Proyectos. PMBOK y metodologias 4giles. ITIL. ISO 20000-Calidad
de los servicios TI. Inventariado. Gestion de incidencias en equipamientos y sistemas de informacion (Help-
Desk y SLAs).
Tema 13. El Esquema Nacional de Seguridad.
Tema 14. Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Amenazas y vulnerabilidades.
Requerimientos sobre seguridad. Malware. Técnicas y medidas de proteccion. Seguridad Perimetral.
Arquitecturas de seguridad. Cortafuegos. Deteccion y prevencidon de intrusos. Consideraciones de seguridad en
redes LAN, WiF1i, y telefonia IP. Seguridad en dispositivos méviles. SOC (Security Operations Center).
Tema 15. Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas de clave publica y clave privada. Certificados
Electronicos. DNI electronico. Sistemas de autenticacion. Cl@ve. Sistemas de control de integridad.
Tema 16. Seguridad en redes IP. IPSec. SSL/TLS.
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Tema 17. Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades y
single sign-on. BYOD. MDM.

Tema 18. Sistemas informaticos: componentes y tipos. Escalabilidad. Dispositivos moviles. Servidores de
ficheros, de datos, de aplicaciones y web.

Tema 19. Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias. Sistemas operativos Windows y UNIX-
LINUX. Sistemas operativos en dispositivos méviles.

Tema 20. Administracion de servidores: funciones, elementos, backups, corriente eléctrica y seguridad. Servicios
basicos de red: DHCP y su clustering, WINS, y WSUS. DNS: configuracion, replicacion de zona, y
configuracion de clientes.

Tema 21. Virtualizacion: Generalidades sobre la virtualizacion. Diferencias entre entorno virtual y entorno
fisico. Definicion de maquina virtual. Ventajas de la virtualizacion. Consideraciones basicas de hardware,
memoria y disco duro. Recuperacion ante desastres. VMWARE: Disefo/planificacion y despliegue. Creacion de
plantillas y clones de maquinas virtuales. Snapshots. Inventario de objetos VMWARE. Configuracion/gestion de
redes virtuales. Datastores para el almacenamiento. LUNs. Balanceo de carga. VCenter Server como gestor del
entorno de virtualizaciéon y sus componentes. Proteccion de datos en un entorno virtualizado con VMWARE:
backups tradicionales y sus restauraciones. Data Protection. Alta disponibilidad versus tolerancia a fallos.
Cluster HA. Rendimiento y monitorizacion.

Tema 22. Sistemas y arquitecturas de almacenamiento (NAS, SAN, DAS).

Tema 23. Sistemas de gestion de Bases de Datos: componentes, arquitectura-funciones, usuarios y tipologias.
Instalacion y configuracion: arquitectura MYSQL, diccionario de BD, indice, motores de almacenamiento y
memoria. Modelos Entidad Relacion: definicion, funciones y tipologia. Bases de datos relacionales:
caracteristicas/componentes/disefio/implementacion, gestion de BD orientadas a objetos, y lenguaje SQL.
Modelo conceptual de datos: entidades-atributos-relaciones, modelizacién, modelo relacional, normalizacion,
diagramas de flujo. Alta disponibilidad: fragmentacion, replicacion, distribucion, e instalacion y configuracion
de cluster. Consultas MYSQL: optimizacion, indices, gestion y procesamiento.

Tema 24. Tecnologias Cliente-Servidor. Arquitectura multicapa. Aplicaciones cliente-servidor. Aplicaciones
web.

Tema 25. Cloud Computing. Ventajas. Tipos de servicio. Modelos de despliegue. Riesgos en la contratacion de
servicios externos en la nube. Seguridad y privacidad.

Tema 26. Correo electronico. Protocolos SMTP, POP e IMAP. Seguridad en el correo electronico. Servicios de
Directorio. Norma X.500 y protocolo LDAP.

Tema 27. Internet. Organizacion. Procesos para el establecimiento de protocolos y estandares de facto. Sistema
de nombres de dominio. Régimen de asignaciéon de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. World Wide Web. Herramientas para el intercambio de informacion, busqueda y
navegacion. Gestores de contenidos web (CMS). Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal y disefio
adaptativo. Web movil. Redes sociales.

Tema 28. Redes de conmutacion de circuitos. Tipos de conmutacion. Métodos de sincronizacion. Jerarquia
Digital Plesiocrona. Jerarquia Digital Sincrona. Red Telefonica Bésica. Red Digital de Servicios Integrados.
Tema 29. Redes de Conmutacion de paquetes. Modo datagrama y circuito virtual. Técnicas de encaminamiento,
métodos y algoritmos. Control de trafico y control de errores.

Tema 30. Redes de area local (LAN). Topologias fisicas y logicas. Medios de transmision. Técnicas de
transmision. Métodos de acceso. Equipos de interconexion de redes. Estandares IEEE 802. VLAN. IEEE 802.3.
MAN. Redes inalambricas WLAN (Wi-Fi). WPAN (Bluetooth). WIMAX. WMAN. WWAN.

Tema 31. Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolo IP. Protocolos ARP y RARP. Protocolo ICMP.
Transicion y convivencia IPv4-IPv6. Protocolo IP version 6. TCP. UDP. Aplicaciones sobre TCP/IP: Telnet,
DNS, FTP, HTTP y sus versiones seguras.

Tema 32. MPLS (MultiProtocol Label Switching). Arquitectura de red. Equipamiento. Evolucion. GMPLS.
Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

Tema 33. Redes corporativas de voz. Alternativas y Tendencias. Dimensionamiento. Centros de atencion a
clientes.

Tema 34. Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estandares. Equipamiento y aplicaciones.
Streaming. Redes Convergentes. IMS y NGN.

Tema 35. Servicios de comunicaciones avanzados. Comunicaciones Unificadas. Mensajeria instantanea,
mensajeria unificada, directorio integrado y control de presencia. Sistemas de videoconferencia.

Tema 36. Fibra optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra optica. Equipamiento optoelectronico.

Tema 37. Banda Ancha. Tecnologias de Acceso. Redes de lineas de abonado digital sobre pares de cobre
(ADSL y VDSL), soluciones hibridas de fibra y coaxial (HFC), fibra optica hasta el hogar (FTTH), Wi-Fi,
WiMAX, satélite y acceso movil.
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Tema 38. Comunicaciones moviles celulares. Evolucion de las generaciones de tecnologias de telefonia movil.
Redes moviles 3G, 3,5G (UMTS con HSPA), 4G (LTE) y la nueva generacion de redes moviles ultrarrapidas
5G.

Tema 39. Comunicaciones por satélite. Balance de los enlaces. Descripcion general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Redes VSAT. Aplicaciones.

Tema 40. Radiocomunicaciones moviles para grupos cerrados de usuarios. Sistemas TETRA. Sistemas de
Informacion geografica (SIG).

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.

ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LAS PLAZAS
DE AUXILIAR, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y CONSTITUCION
DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de cuatro plazas incluidas en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha
20 de diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de
fecha 29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes
afectadas por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por
acceso libre y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo Insular de El Hierro sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:
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Los derechos de examen se establece en 6 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO IV- PLAZA DE ADMINISTRACION GENERAL-C2 AUXILIAR), todo ello conforme
a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas selectivas
convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Titulacion requerida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria —
LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:/ sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador
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Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion serd técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposiciéon: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituird el 60% del total del proceso y consistird en la realizaciéon de dos pruebas de

aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuaciéon del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificara de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas teorico-practicas, sobre
las materias contenidas en el temario detallado en el ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal
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mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acomparfiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorarad hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

0 Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo C, Subgrupo C2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportard documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

0 Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo C,
Subgrupo C2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e Criterio 2:

0 Formacién especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempefle,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
=  Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursos de 51 omas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
21. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
22. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
23. Mayor puntuacion en la fase de concurso
24. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion
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La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondrd el nombramiento de los
cuatro aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con mayor puntuacion global en todo el proceso, asi
como la aprobacion de una lista de reserva por el orden decreciente que determine la puntuacion final.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombraran funcionarios a los aspirantes propuestos, publicandose dichos nombramientos en el

Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una

vez publicados los nombramientos de funcionarios, éstos deberan tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecerd un periodo de practica/prueba de un mes, mediante el cual se valorara el desarrollo de las

funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, asi como el conocimiento y manejo de

herramientas ofimaticas necesarias, tanto para la tramitacion de expedientes, gestion de archivos, tratamientos de
textos, etc., y relacionadas con el puesto de trabajo y con la gestion de esta Administracion.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podrad interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.
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En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacién con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspension. La Reforma constitucional.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
Organizacion territorial de Canarias. Naturaleza y funciones del Parlamento. Presidencia y Gobierno de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 3. Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias. Competencias de los Cabildos
Insulares. Organizacion: clases de organos. Descripcion de los organos de gobierno. Organizacion
administrativa: descripcion de los 6rganos superiores y directivos.

Tema 4. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia
espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.

Tema 5. Procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas (I):

concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacion de
documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 6. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (II):

Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electronico del
sector publico.

Tema 7. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (III):

Términos y plazos. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas. Documentacion aportada por los interesados en el procedimiento.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Iniciacion: definicion
de las clases de iniciacion de oficio por la administracion. Iniciacion a solicitud del interesado: contenido,
subsanacion y mejora de la solicitud. Ordenacion. Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas de
terminacion del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Contratos del sector publico: ambito objetivo de la Ley de contratos del sector publico: negocios y
contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos administrativos y sus
tipos y contratos privados.

Tema 10. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y
listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos.

Tema 11. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 12. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial
referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de justificacion y de gestion en materia
de subvenciones.

Tema 13. Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto
de ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 14. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y
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suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos,
incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacion.

Tema 15. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto de

gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucion del presupuesto de
ingresos.

Tema 16. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as publicos. Grupos
de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Codigo
de conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 17. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de

las personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.
El delegado de proteccion de datos.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de

igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon de
sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: objeto y concepto de violencia de género.

Tema 19. Transparencia de la actividad piblica en las entidades locales: normativa de

aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. El derecho de acceso a la informacion publica: concepto,
titulares y procedimiento.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la

accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Formacion,
informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de
oficina.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad”.
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