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AUTO BAREMO
RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS PARA VALORACIÓN EN LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO. PERSONAL LABORAL
A) MÉRITOS PROFESIONALES (MÁXIMO 80 PUNTOS)
	
	Meses completos acreditados/ proporcionalidad (días)
	Puntuación

	Servicios prestados en el Cabildo Insular de El Hierro como personal funcionario interino en el subgrupo, escala y subescala, o como personal laboral temporal en el grupo y categoría profesional, de la misma plaza convocada: 1,34 puntos por mes completo acreditado, y por su fracción proporcional de 0,045 puntos por día de servicio.

	
	

	Servicios prestados en el Organismo Autónomo de Servicios Sociales de El Hierro como personal laboral temporal en el grupo y categoría profesional, de la misma plaza convocada: 1,34 puntos por mes completo acreditado, y por su fracción proporcional de 0,045 puntos por día de servicio.

	
	

	Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como personal funcionario interino en el grupo, subgrupo, escala y subescala, o como personal laboral temporal en el grupo y categoría profesional, de la misma plaza convocada: 0,28 puntos por mes completo acreditado, y por su fracción proporcional de 0,0094 puntos por día de servicio.

	
	

	TOTAL
	


B) FORMACIÓN Y OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 20 PUNTOS)
B.1) CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (MÁXIMO 15 PUNTOS)
	Orden
	Denominación del curso
	Entidad que lo imparte
	N.º Horas
	Puntuación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


* IMPORTANTE: Inserte las filas que sean necesarias en la tabla anterior.

Plazas de personal laboral clasificada en el grupo V: 

-  Por cada 10 horas de formación, 5 puntos. 

-  Las acciones formativas que no se ajusten a división exacta de 10 horas, se aplicará la parte proporcional en función a la puntuación asignada a cada subgrupo. 

- El máximo de puntuación a valorar para la baremación de las acciones formativas en materias transversales relevantes (Igualdad, Prevención de Violencia de Género, Técnicas de Comunicación, Lenguaje de Signos o Idiomas) será de 2 puntos.

B.2) OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 5 PUNTOS)

	Identificación Proceso Selectivo superado
	Puntuación 

	
	

	TOTAL
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