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Exp.: 5214/2024
ANUNCIO

ASUNTO: APERTURA PLAZO Y MODIFICACION BASES ESPECIFICAS
CONVOCATORIAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV-
LABORALEYS)

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de EI Hierro, en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024, adoptd acuerdo relativo a la aprobacién de las
Bases especificas que regiran las convocatorias derivadas de la publicacién de la oferta de
empleo publico para 2021 (Grupo IV-LABORALES), siendo rectificadas, por error material,
en Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria,
celebrada con fecha 17 de octubre de 2024, publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 137, de fecha 13 de noviembre de 2024. Se ha publicado,

ALPIDIO VALENTIN ARMAS GONZALEZ (1 de 1)

PRESIDENTE
HASH: 516baf54af39a2f324ae00520f114cd6

Fecha Firma: 19/12/2024

xxxxxx
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asimismo, un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias n.° 244, de 9 de
diciembre de 2024 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 305, de fecha 19 de diciembre de
2024.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
presentaran en las Oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas
en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacién previa en el teléfono
922550078; en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi
como en el Registro Electronico General de esta Entidad, entre los siguientes procedimientos:

CATEGORIA PROCEDIMIENTO

Convocatoria para el procedimiento de concurso oposicion, mediante la
cobertura definitiva de la plaza de naturaleza estructural denominada
Capataz (Grupo IV). Personal Laboral

Capataz (Grupo IV)

Convocatoria para el procedimiento de concurso oposicion, mediante la
cobertura definitiva de dos plazas de naturaleza estructural
denominada Conductor (Grupo IV)

Conductor (Grupo IV)

Convocatoria para el procedimiento de concurso oposicion, mediante la
cobertura definitiva de la plaza de naturaleza estructural denominada
Peodn (Grupo V). Personal Laboral

Peon (Grupo V)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles (desde el 20 de
diciembre de 2024 al 21 enero de 2025, ambos inclusive), contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

LA PRESIDENCIA,
(firmado electronicamente)
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA
PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 (GRUPO 1V),
MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE CAPATAZ,
PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO IV, DEL EXCELENTISIMO CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza como personal laboral
fijo, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021,
aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de diciembre de 2021 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha 29 de diciembre de
2021, rectificada en Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 5 de septiembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 118, de fecha 30 septiembre de 2022, y modificada,
finalmente por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 19 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 155, de fecha 26 de diciembre de 2022,
incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas por las
previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pablico, regulando el proceso selectivo para cubrir,
por acceso libre y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo v

Categoria Capataz
Denominacion Capataz

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal

~
N
0
e
-
=
b4
~
%]
X
N
(2]
P4
%
I
o
N
o
©
)
©
X
<
[
S
o
©
b
]
>
°
Q
(@]

Cabildo Insular de EIl Hierro Péag.2 de 31

» Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 31

E-  Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




e ® o
AN

ﬁ

0 ©

-ee

ol1avd
/ERRO

funcionario de la Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el
desempefio de puesto o correspondiente homologacién del mismo en caso de titulacién
extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como personal laboral fijo.
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QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes hardn constar que renen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El
Hierro, y se presentardn en el Registro Electronico General de esta Entidad, a través de su
sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de
Canarias y en la sede electrdnica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Cabildo Insular de EI Hierro sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establecen en seis euros (6 €), que podran hacerse efectivos
siguiendo las instrucciones del ANEXO IV de las presentes bases, haciendo constar los
siguientes datos del aspirante:

- Nombre y apellidos.

- Numero de D.N.I., N.L.E., Pasaporte o Tarjeta de Residente.

- Convocatoria a la que se presenta: “G-1V: CAPATAZ”

Todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos
Autonomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
namero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los
supuestos de exclusidn por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando al
expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

Cabildo Insular de EIl Hierro Péag.4 de 31
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- Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y
recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la
finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto
del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se
refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electronica de esta Entidad (direccion https://
sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Cabildo Insular de EIl Hierro Péag.5 de 31
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Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicidn sera técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la
identidad de sus integrantes en cada convocatoria especifica, y siendo nombrados por la
Presidencia.

El nimero de los miembros serd de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
v0z, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran nombrar
ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas
no puedan ser desarrolladas por ningun miembro del 6rgano de seleccion.

Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico/a.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
OCTAVA: Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION

El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar
10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacion maxima 6 puntos)

La fase de oposicidn constituira el 60% del total del proceso y consistira en la realizacién de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
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personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir y su orden de actuacion/llamamiento, vendrd determinado por lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica vigente, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un méximo de 6
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La
puntuacion del primer ejercicio se calificara hasta un total de 4 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2 puntos para superarla. La puntuacion del segundo ejercicio se
calificara hasta un total de 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1 punto para
superarla. La puntuacion total se hallara calculando la suma de las dos pruebas, siendo
necesario un minimo de 3 puntos para superar la fase de oposicion.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

119VvD
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PRIMER EJERCICIO: La fase de OPOSICION constarda de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que
figura a continuacion. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos siendo necesario obtener un minimo de 2 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba practica a determinar por el
tribunal calificador, durante el periodo maximo de 60 minutos, consistente en demostrar la
pericia 0 conocimiento del desempefio en las tareas de la plaza objeto de la convocatoria,
conforme a lo determinado en el temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1 punto
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo
de 3 puntos para superarla.

TEMARIO:

Tema 1.- El Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién y funciones.

Tema 2.- El Cabildo Insular de El Hierro. Estructura Organica del Cabildo Insular de El
Hierro.

Tema 3.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Cabildo Insular de EIl Hierro Pag.7 de 31

~
N
0
e
-
=
b4
~
%]
X
N
(2]
P4
%
I
o
N
o
©
)
©
X
<
[
S
o
©
b
]
>
°
Q
(@]

» Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 31

E-  Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




e ® o
AN

ﬁ

0 ©

-ee

ol1avd
/ERRO

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion: Clases de personal.

Tema 5.- El personal al servicio de la Administracion: Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Tema 6.- Nociones bésicas de contratacion administrativa: tipos de contratos. Tema 7.-
Nociones basicas del contrato de obras.

Tema 8.- El personal al servicio de la Administracion: Régimen disciplinario.

Tema 9.- Archivo: Documentacion; condiciones ambientales; sistemas de formas de
transporte.

Tema 10.- Electricidad: Definicién de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de
baja tension. Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e
interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.

Tema 11.- Lamparas: componentes Yy tipos (incandescencia, halogenas, descarga,
fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion).

Tema 12.- Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagtes, grifos y llaves de paso.
Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Tema 13.- Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y
operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 14.- Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.
Reconocimiento de herramientas.

Tema 15.- Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y
reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de baldosas, azulejos
y goteras). Reconocimiento de herramientas.

Tema 16.- Descripcidn, caracteristicas y aplicaciones de las distintas herramientas de mano
(sierra, martillo, alicates, pala, paleta, destornillador, pincel, brocha, azada, rastrillo, hoz) y
demas herramientas y utensilios.

Tema 17.- Limpieza, mantenimiento y ordenacidn de herramientas.

Tema 18.- Averias y reparaciones elementales en los distintos servicios de los centros.
Reparaciones de emergencia.

Tema 19.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Tema 20.- Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)
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Esta fase no tendrad caracter eliminatorio y, en ningun caso podréa aplicarse la puntuacion
obtenida en ella para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos
que hayan superado el ejercicio. Se aportaran en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la
publicacién por el Tribunal de la lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion. Los
méritos alegados deberén poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion y que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

« Criterio 1: Méritos profesionales. Por la experiencia profesional en el grupo y categoria
profesional para el personal laboral, con un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion:

« Servicios prestados en el Cabildo de El Hierro como personal laboral temporal en el grupo y
categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo
acreditado. Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique los datos identificativos del aspirante, el puesto/categoria, asi como periodo de
cobertura.

« Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal en el
grupo Yy categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,06 puntos por mes completo
acreditado. Para acreditar la experiencia profesional certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique los datos identificativos del aspirante, el puesto/categoria, asi como periodo de
cobertura.

« Criterio 2: Formacion especifica. Se valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacién o perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion directa con las materias del
temario, realizados en centros oficiales u homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

- Cursos entre 11y 20 horas 0.20 puntos.
- Cursos entre 21 y 50 horas 0,40 puntos.
- Cursos de 51 0 mas horas 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el namero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicidn.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
1. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio

2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio

3. Mayor puntuacion en la fase de concurso

4. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion
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La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacién de la Fase de
Oposicidn, de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicién

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de los cuatro aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con mayor puntuacion global
en todo el proceso, asi como la aprobacion de una lista de reserva por el orden decreciente que
determine la puntuacion final.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se nombrardn personal laboral fijo a los aspirantes propuestos, publicindose dichos
nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Entidad
(direccién https:// sede.elhierro.es). Una vez publicados los nombramientos de personal
laboral fijo, éstos deberan tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecerd un periodo de practica/prueba de un mes, mediante el cual se valorara el
desarrollo de las funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, asi como el
conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas necesarias, tanto para la tramitacion de
expedientes, gestion de archivos, tratamientos de textos, etc., y relacionadas con el puesto de
trabajo y con la gestién de esta Administracion.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucion
motivada de la Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia,
todos los derechos del nombramiento como personal laboral fijo, emitiéndose la
correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante el Consejo de Gobierno Insular, o bien recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos Gltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el drgano competente en
relacion con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccién, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO 11

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA
PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 (GRUPO 1V),
MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR,
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PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO IV, DEL EXCELENTISIMO CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de DOS plazas como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de diciembre de 2021 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha 29 de
diciembre de 2021, rectificada en Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El
Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 5 de septiembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 118, de fecha 30 septiembre de
2022, y modificada, finalmente por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El
Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 19 de diciembre de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 155, de fecha 26 de diciembre de
2022, incorporandose como grupo 1V en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas por
las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo puablico, regulando el proceso selectivo para
cubrir, por acceso libre y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas
caracteristicas son:

Grupo v

Categoria Conductor
Denominacion Conductor

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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A lo largo del proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el
desempefio del puesto o correspondiente homologacion del mismo en caso de
titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como personal laboral fijo.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que

los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El
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Hierro, y se presentarén en el Registro Electronico General de esta Entidad, a través de su
sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de
Canarias y en la sede electrénica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertdndose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Cabildo Insular de El Hierro serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establecen en seis euros (6 €), que podran hacerse efectivos
siguiendo las instrucciones del ANEXO IV de las presentes bases, haciendo constar los
siguientes datos del aspirante:

- Nombre y apellidos.
- Numero de D.N.I., N.l.E., Pasaporte o Tarjeta de Residente.
- Convocatoria a la que se presenta: “G-1V: CONDUCTOR”

Todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos
Autonomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
namero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los
supuestos de exclusidn por causas imputables al interesado.

Documentacién

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando al
expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Titulacion requerida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria — LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

- Permiso de conducir C, en vigor.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y
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recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la
finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto
del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se
refiere la base septima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electronica de esta Entidad (direccion https://
sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicidn sera técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la
identidad de sus integrantes en cada convocatoria especifica, y siendo nombrados por la
Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
VOz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran nombrar
ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas
no puedan ser desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion.

Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO — OPOSICION

El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar
10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacién maxima 6 puntos)

La fase de oposicidn constituird el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir y su orden de actuacién/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la
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Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 6
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La
puntuacion del primer ejercicio se calificard hasta un total de 4 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2 puntos para superarla. La puntuacién del segundo ejercicio se
calificara hasta un total de 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1 punto para
superarla. La puntuacion total se hallara calculando la suma de las dos pruebas siendo
necesario un minimo de 3 puntos para superar la fase de oposicion.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: La fase de OPOSICION constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que
figura a continuacion. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos siendo necesario obtener un minimo de 2 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba practica a determinar por el
tribunal calificador, durante el periodo maximo de 60 minutos, consistente en demostrar la
pericia 0 conocimiento del desempefio en las tareas de la plaza objeto de la convocatoria,
conforme a lo determinado en el temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1 punto
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo
de 3 puntos para superarla.

TEMARIO:

Tema 1.- El Cabildo Insular de El Hierro. Organizacion y funciones.

Tema 2.- El Cabildo Insular de El Hierro. Estructura Organica del Cabildo Insular de El
Hierro.

Tema 3.- El ciudadano: derechos.
Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion: Clases de personal.

Tema 5.- El personal al servicio de la Administracion: Derechos individuales de los
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empleados publicos.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracion: Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracion: Régimen retributivo. Tema 8.- El
personal al servicio de la Administracion: Régimen retributivo.

Tema 9.- Nociones béasicas de seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Seguridad y prevencién de riesgos en
carretera.

Tema 10.- Carreteras, pistas y caminos en la isla de EIl Hierro. Accesos, prohibiciones y usos
permitidos.

Tema 11.- Elementos béasicos de la seguridad del vehiculo: ruedas, neumaticos, frenos,
direccion.

Tema 12.- Mantenimiento de vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales.
Averias en vehiculos, deteccion de averias, averias mas frecuentes, comportamientos ante una
averia en carretera.

Tema 13.- Principios de la mecanica general del automévil. Elementos y partes principales.
Mision y componentes basicos de los mismos.

Tema 14.- Motor. Descripcidn de sus elementos principales y funcionamiento. Motor diesel y
gasolina. Motor hibrido. Vehiculos eléctricos.

Tema 15.- Componentes eléctricos principales del automdvil. El alternador, la bateria.
El motor de arranque. Principios de funcionamiento y descripcion de los mismos.

Tema 16.- Sefializacion de carreteas, tipos de sefiales, jerarquia, contradicciones entre sefiales,
sefalizacién provisional.

Tema 17.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar. Importancia del auxilio
a los accidentados. Delito de omision de socorro.

Tema 18.- Las infracciones. Gravedad de las infracciones de trafico. Sanciones y multas.
Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 19.- Responsabilidad en la conduccion. Responsabilidad civil y penal.
Tema 20.- Certificado de Aptitud Profesional y Tacdgrafo.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y, en ningin caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en ella para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valoracion de los
méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos
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que hayan superado el ejercicio. Se aportaran en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la
publicacion por el Tribunal de la lista definitiva de aprobados en la fase oposicion. Los
meritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion y que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

« Criterio 1: Méritos profesionales. Por la experiencia profesional en el grupo y categoria
profesional para el personal laboral, con un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion:

« Servicios prestados en el Cabildo de El Hierro como personal laboral temporal en el grupo y
categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo
acreditado. Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique los datos identificativos del aspirante, el puesto/categoria, asi como periodo de
cobertura.

« Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal en el
grupo y categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,06 puntos por mes completo
acreditado. Para acreditar la experiencia profesional certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique los datos identificativos del aspirante, el puesto/categoria, asi como periodo de
cobertura.

e Criterio 2: Formacion especifica. Se valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacién o perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion directa con las materias del
temario, realizados en centros oficiales u homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

- Cursos entre 11y 20 horas 0.20 puntos.
- Cursos entre 21 y 50 horas 0,40 puntos.
- Cursos de 51 0 mas horas 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicidn.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
5. Mayor Puntuacién en el segundo ejercicio

6. Mayor puntuacion en el primer ejercicio

7. Mayor puntuacion en la fase de concurso

8. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de
Oposicidn, de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos
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Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de los cuatro aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con mayor puntuacion global
en todo el proceso, asi como la aprobacion de una lista de reserva por el orden decreciente que
determine la puntuacion final.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se nombrardn personal laboral fijo a los aspirantes propuestos, publicAndose dichos
nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad
(direccién https:// sede.elhierro.es). Una vez publicados los nombramientos de personal
laboral fijo, éstos deberan tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecerd un periodo de préactica/prueba de un mes, mediante el cual se valorara el
desarrollo de las funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, asi como el
conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas necesarias, tanto para la tramitacion de
expedientes, gestion de archivos, tratamientos de textos, etc., y relacionadas con el puesto de
trabajo y con la gestion de esta Administracion.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucién
motivada de la Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia,
todos los derechos del nombramiento como personal laboral fijo, emitiéndose la
correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante el Consejo de Gobierno Insular, o bien recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el 6rgano competente en
relacion con las incidencias relativas a la actuacion del érgano de seleccién, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO 111

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA
PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 (GRUPO 1V),
MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE PEON,
PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO V, DEL EXCELENTISIMO CABILDO

Cabildo Insular de EIl Hierro P4g.21 de 31

~
N
0
e
-
=
b4
~
%]
X
N
(2]
P4
%
I
o
N
o
©
)
©
X
<
[
S
o
©
b
]
>
°
Q
(@]

» Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 31

E-  Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




INSULAR DE EL HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza como personal laboral
fijo, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021,
aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de diciembre de 2021 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha 29 de diciembre de
2021, rectificada en Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 5 de septiembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 118, de fecha 30 septiembre de 2022, y modificada,
finalmente por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 19 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 155, de fecha 26 de diciembre de 2022,
incorporandose como grupo 1V en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas por las
previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir,
por acceso libre y mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo V

Categoria Peodn

Denominacion Pedn

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de la Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacidn.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que
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pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el
desempefio del puesto o correspondiente homologacion del mismo en caso de
titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como personal laboral fijo.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El
Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad, a través de su
sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de
Canarias y en la sede electrénica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Cabildo Insular de EI Hierro sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establecen en seis euros (6 €), que podran hacerse efectivos
siguiendo las instrucciones del ANEXO de las presentes bases, haciendo constar los
siguientes datos del aspirante:

- Nombre y apellidos.
- Numero de D.N.I., N.L.E., Pasaporte o Tarjeta de Residente.
- Convocatoria a la que se presenta: “G-IV: PEON”

Todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos
Autonomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
namero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los
supuestos de exclusidn por causas imputables al interesado.

Documentacién

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la cldusula CUARTA de las presentes Bases, siempre
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando al
expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Titulacién requerida: Certificado de Estudios Primarios/Educacién Primaria o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion, o, en su caso, autorizacién expresa a la Entidad, para consultar y
recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la
finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:

Cabildo Insular de EIl Hierro Péag.24 de 31

~
N
0
e
-
=
b4
~
%]
X
N
(2]
P4
%
I
o
N
o
©
)
©
X
<
[
S
o
©
b
]
>
°
Q
(@]

» Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 31

E-  Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
drgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto
del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se
refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electronica de esta Entidad (direccion https://
sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador
Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad

entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la
identidad de sus integrantes en cada convocatoria especifica, y siendo nombrados por la
Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
VOoz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran nombrar
ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas
no puedan ser desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion.

Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a pablico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO — OPOSICION

El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar
10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacién maxima 6 puntos)

La fase de oposicidn constituira el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir y su orden de actuacién/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 6
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La
puntuacion del primer ejercicio se calificara hasta un total de 4 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2 puntos para superarla. La puntuacion del segundo ejercicio se
calificara hasta un total de 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1 punto para
superarla. La puntuacion total se hallara calculando la suma de las dos pruebas siendo
necesario un minimo de 3 puntos para superar la fase de oposicion.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: La fase de OPOSICION constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cuestionario de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que
figura a continuacion. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos siendo necesario obtener un minimo de 2 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba practica a determinar por el
tribunal calificador, durante el periodo maximo de 60 minutos, consistente en demostrar la
pericia 0 conocimiento del desempefio en las tareas de la plaza objeto de la convocatoria,
conforme a lo determinado en el temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1 punto
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo
de 4 puntos para superarla.

TEMARIO:
Tema 1.- Los Cabildos Insulares. Concepto y regulacion, caracteristicas y organizacion.

Tema 2.- Seguridad y prevencién de riesgos. Utilizacion de herramientas manuales y
maquinas. Equipos de proteccion individual y su manejo en situaciones ordinarias y de riesgo.

Tema 3.- Incendios forestales. Tipos. Factores ambientales y orografia. Comportamiento del
fuego. Prevencion: Quema de ensanche y cortafuego. Puntos de vigilancia contra incendios en
la isla. Extincion de incendios: tipos de ataque, acciones basicas y métodos de ataque.
Herramientas utilizadas en la extincion.
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Tema 4.- Tratamientos selvicolas y aprovechamientos forestales: limpias, claras, desbroces,
cortes y podas; uso de aprovechamientos forestales.

Tema 5.- Restauracion, mantenimiento y obras auxiliares en el medio natural: Repoblaciones:
apertura de hoyos, plantaciébn y protectores; mantenimiento de pistas y senderos:
compactacion, rastrillado, desagiies, drenajes y obras de paso para pluviales y contener
erosion; empedrados y muros de piedra seca.

Tema 6.- Clasificacion de residuos y reciclaje. Tema 7.- Manipulacion de residuos.

Tema 8.- Reconocimiento de herramientas en electricidad, fontaneria, carpinteria de madera y
cerrajeria.

Tema 9.- Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y
reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de baldosas, azulejos
y goteras). Reconocimiento de herramientas.

Tema 10.- Descripcidn, caracteristicas y aplicaciones de las distintas herramientas de mano
(sierra, martillo, alicates, pala, paleta, destornillador, pincel, brocha, azada, rastrillo, hoz) y
demas herramientas y utensilios.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en ella para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos
que hayan superado el ejercicio. Se aportaran en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la
publicacion por el Tribunal de la lista definitiva de aprobados en la fase oposicion. Los
méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion y que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

« Criterio 1: Meritos profesionales. Por la experiencia profesional en el grupo y categoria
profesional para el personal laboral, con un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente
puntuacion:

« Servicios prestados en el Cabildo de EI Hierro como personal laboral temporal en el grupo y
categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo
acreditado. Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el
6rgano competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique los datos identificativos del aspirante, el puesto/categoria, asi como periodo de
cobertura.

« Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal en el
grupo y categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,06 puntos por mes completo
acreditado. Para acreditar la experiencia profesional certificacion expedida por el drgano
competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique los datos identificativos del aspirante, el puesto/categoria, asi como periodo de
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cobertura.

* Criterio 2: Formacion especifica. Se valorara hasta un méximo de 1 punto los cursos de
formacion o perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion directa con las materias del
temario, realizados en centros oficiales u homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

- Cursos entre 11y 20 horas 0.20 puntos.
- Cursos entre 21 y 50 horas 0,40 puntos.
- Cursos de 51 0 mas horas 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el namero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

9. Mayor Puntuacién en el segundo ejercicio
10. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
11. Mayor puntuacion en la fase de concurso
12. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de
Oposicidn, de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de los cuatro aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con mayor puntuacién global
en todo el proceso, asi como la aprobacion de una lista de reserva por el orden decreciente que
determine la puntuacion final.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se nombrardn personal laboral fijo a los aspirantes propuestos, publicandose dichos
nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Entidad
(direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicados los nombramientos de personal
laboral fijo, éstos deberan tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecerd un periodo de practica/prueba de un mes, mediante el cual se valorara el
desarrollo de las funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, asi como el
conocimiento y manejo de herramientas ofiméticas necesarias, tanto para la tramitacion de
expedientes, gestion de archivos, tratamientos de textos, etc., y relacionadas con el puesto de
trabajo y con la gestion de esta Administracion.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resolucién
motivada de la Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia,
todos los derechos del nombramiento como personal laboral fijo, emitiéndose la
correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante el Consejo de Gobierno Insular, o bien recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicidn interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucién.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos Gltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su presidente.

En el caso de interposicién de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el namero de
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aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el érgano competente en
relacion con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.
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