Exp.: 3255/2024
ACTA

ASUNTO: REUNION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA
CONVOCATORIA PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DERIVADOS
DE LA TASA ADICIONAL AUTORIZADA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (PEET), PERSONAL LABORAL: PEON (GRUPO V), DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

En Valverde de El Hierro, a 14 de marzo de 2025, siendo las 11:00 horas, se retinen, en el
Salén de Actos del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, los siguientes integrantes del
Tribunal Calificador de la convocatoria para los procedimientos de concurso derivados de la
tasa adicional autorizada para la estabilizacién de empleo temporal (PEET), personal
laboral: Pe6n (V), del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, designados por Resolucién de la
Presidencia n.° 2024-2952, de fecha 30 de septiembre de 2024.

| TRIBUNAL CALIFICADOR

| PRESIDENTE:

\\ Néstor Jesus Padron Castafieda

'NSubdirector de Proteccién Civil y Emergencias en la Direccién General de
Emergencias del Gobierno de Canarias

VOCALES:

Anyeli Morales Quintero

Auxiliar Administrativo (C2) del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro
Omar Armas Brito

Conductor (IV) del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro

Luis Felipe Martinez Salcines

Capataz (IV) del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro
SECRETARIO:

Francisco C. Morales Fernandez

ASISTENTAS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:
Nayibe Armas Acosta
Grimanesa Fernandez Brito
Abierto el Acto por la Presidencia, y de conformidad con el acta emitida por el Tribunal

:‘:K_‘Caliﬁcador, con fecha 11 de octubre de 2024, en la que se acordo:
“1.- Facultar a las colaboradoras dovia Nayibe Armas Acosta y doia Grimanesa Ferndndez Brito, para abrir
los expedientes y hacer un volcado de datos, conforme a los siguientes criterios:
a) Meéritos profesionales con puntuacién inicial, desglosado segin criterio establecido en las Bases de la
convocatoria.
b) Formacion y otros méritos con puntuacion inicial, desglosado segiin criterio establecido en las Bases
de la convocatoria.
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a.- En cuanto a la valoracion de los cursos ‘“debiendo estar directamente relacionados u orientados al

desemperio de las funciones en las plazas convocadas’, entender lo definido en la descripcion de la plaza que
se detalla a continuacion:

Denominacion de la plaza PEON (PEET-V-10)

Régimen LABORAL

Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional V/PEON

Titulacion exigible Certificado Estudios Primarios/Educacion
Primaria o equivalente

Denominacion Puesto de trabajo vinculado a la plaza PEON
RPT n.° 07.52

N.°de vacantes 1

Sistema de seleccion CONCURSO

Fecha desde que estd cubierta temporal e | 2/07/2014
ininterrumpidamente

b.- En cuanto a las materias transversales relevantes (igualdad, prevencidn y violencias de géneros, técnicas
de comunicacion, lenguaje de signos, idiomas, etc), entender cualquier otro conocimiento que favorezca el
optimo desarrollo de la actividad como empleado publico.

2.- Por otro lado, teniendo en cuenta el elevado nimero de cursos que aportan los aspirantes, asi como la
facilidad con la que se obtiene el maximo de puntuacion, por razones de eficiencia, se valorard sélo aquella

arte de lo aportado, que supere el maximo, sin que ello afecte al resultado final, dejando el resto sin
puntuar’”.

ista la Resolucion de la Presidencia n.® 2024-3746, de fecha 29 de noviembre de 2024, pot
ue se mandata a los tribunales constituidos en las convocatorias de los procesos de
ilizacion de empleo temporal (PEET), la valoracion prioritaria de los aspirantes que
estan ocupando las plaza a estabilizar, con objeto de determinar el alcance de la maxima
puntuacion recogida en las bases, con el fin de culminar dichos procesos antes del 31 de
diciembre de 2024, en la que consta en los antecedentes, entre otros extremos, lo siguiente:

-
Habida cuenta que el total de plazas incorporadas en la oferta, se encuentran, en la actualidad, en la situacion
que se relaciona a continuacion:
Denominacion plaza y aspirantes Vacantes Sistema de seleccion
Peon (PEET-V-10) 1 Concurso

RPT 07.52 Titular interino. Jesus Pérez Quintero (situacion administrativa de excedencia forzosa)

Vista el acta emitida por el Tribunal Calificador, con fecha 4 de marzo de 2025, en la que
consta, entre otros extremos: '

= Seguidamente, por el Tribunal Calificador, se ratifica los criterios adoptados en la referida acta, en cuanto a
la valoracion de la “formacion y otros méritos” y se propone el siguiente criterio para la valoracion de los
méritos profesionales.

a) Meéritos profesionales con puntuacion inicial, desglosado segun criterio establecido en las Bases de la
convocatoria, entender que los “Servicios prestados en el Cabildo de EI Hierro (y otras) como... personal

laboral temporal en el grupo y categoria profesional, de la misma plaza convocada”, se restringe a la
experiencia de Peon.
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Por el Tribunal Calificador, se acuerda:

Solicitar del Area de Recursos Humanos, informe a este Tribunal, la persona que estd ocupando actualmente
la plaza Peén (PEET-V-10)con cardcter interino o temporal de la misma Escala, grupo y subgrupo (o
categoria y subgrupo de titulacion en el caso de personal laboral), incluida en la oferta de empleo publico de
estabilizacion, con el fin de poder a aplicar los criterios de desempate, establecidos en las bases”.

Visto el Hago Constar emitido por el Area de Recursos Humanos, con fecha 13 de marzo de

2025, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“En relacion con lo solicitado por el Tribunal Calificador de la convocatoria para los procedimientos de
concurso derivados de la tasa adicional autorizada para la estabilizacion de empleo temporal (PEET),
personal laboral: Peon (V), del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro (acta de fecha 4 de marzo de 2025)
HAGO CONSTAR, por medio del presente, y segin los datos que obran en el departamento de Recursos
Humanos, que la plaza con RPT n.° 07.52, incorporada en la Oferta Publica de Empleo correspondiente a la
anualidad 2021, de la referida convocatoria y categoria profesional, se encuentra en la actualidad, ocupada
interinamente por don Jesiis Pérez Quintero, conforme Resolucion de la Presidencia n.” 2025-0636, de fecha
11 de marzo de 2025".

1 . . . .
Revisado el volcado de datos realizado por las asistentas del Tribunal, que consta en el

xpediente, conforme a los criterios adoptados por el Tribunal Calificador en las actas de
edha 11 de octubre de 2024 y 4 de marzo de 2025, asi como, lo recogido en las bases de la
nvocatoria.

o lo establecido en la Clausula Octava.- Sistéma de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos, de las bases especificas de la convocatoria, que recoge, entre otros aspectos:

En caso de empate en la fase de concurso, se acudird para dirimirlo a los siguientes criterios segin el orden
de prelacion que se detalla a continuacion:

1° Por estar ocupando actualmente plaza con cardcter interino o temporal en la entidad convocante de la
misma Escala, grupo y subgrupo (o categoria y subgrupo de titulacion en el caso de personal laboral),
incluida en la oferta de empleo publico de estabilizacion.

2° Por tener mayor tiempo de servicio prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en
las funciones propias de la plaza convocada por la entidad, y estar en activo en el puesto vinculado a la
misma, segiim la convocatoria que se trate, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en la Administracion convocante, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en escala, categoria o equivalente y en grupo de titulacion igual al de la
plaza convocada.

4° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en otra Administracién Publica en escala, categoria o
equivalente y en grupo de titulacion igual al de la plaza convocada.

5° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en la Administracién Publica convocante en plazas de
escala, categoria o equivalente, y en grupo de titulacién distinto al de la plaza convocada.

6° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en otra Administracion Publica en plazas de escala,
categoria o equivalente, y en grupo de titulacion distinto al de la plaza convocada.

7¢ En ultimo, caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo entre los candidatos.

Visto que, la plaza a estabilizar, incluida en la oferta de empleo publico de la anualidad

2021, conforme consta en el Hago Constar del Area de Recursos Humanos, de fecha 13 de

marzo de 2025, estd ocupada interinamente en la actualidad, por don Jesus Pérez Quintero,

aspirante que obtiene la méxima puntuacion y considerando que, en el caso que se produjera

un empate, seria el aspirante que estabilizaria, conforme a lo establecido en'las bases como

primer criterio de desempate (/° Por estar ocupando actualmente plaza con cardcter interino o
3
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temporal en la entidad convocante de la misma Escala, grupo y subgrupo (o categoria y subgrupo de
titulacion en el caso de personal laboral) incluida en la oferta de empleo piiblico de estabilizacion).

Corroborado que, algunos de los aspirantes obtienen la misma puntuacion, se procede a
aplicar, en esos casos, los siguientes criterios para el desempate y a ordenar correlativamente
segun los mismos, resultando las siguientes puntuaciones de la fase de concurso:

MERITOS

OTROS

4?*4795**

NS DNI/NIE APELLIDOS/NOMBRE PROFES. FORMAC. MIERITOS TOTAL OBSERVACIONES
1 80 15 5 100 ' 1* CRITERIO
PEREZ QUINTERO JESUS Ocupa actualmente plaza con
caracter interino. incluida en la oferta
%138 de empleo piiblico de estabilizacion
b 2° CRITERIO
- Activo en un puesto siinilar a la plaza
CASANAS CORREA, JUAN MANUEL 80 15 S 100 convocada (*) Tiempo trabajado con
la categoria de Pedn a efectos de
**3621** desempate (4,251 dias)
B. 2° CRITERIO
] Activo en un puesto similar a la plaza
BRITO GONZALEZ, JOSE FRANCISCO 80 15 5 100 convocada (*) Tiempo trabajado con
la categoria de Peon a efectos de
FEETSITEE desempate (3.939 dias)
n 2° CRITERIO
Activa en un puesto similar a la plaza
ARMAS CABRERA, DAVINIA 80 15 5 100 convocada (*) Tiempo trabajado con
la categoria de Pedn a efectos de
FHE2966* * desempate (2.060 dias)
p. 2° CRITERIO
) Activo en un puesto similar a la plaza
SANTANA RIVERO. MANUEL JERONIMO 80 15 5 100 convocada (*) Tiempo trabajado con
la categoria de Pedn a efectos de
»rkgRY Gk desempate (1.781 dias)
\ x2kgQ(7A MORALES ACOSTA. PABLO JOSE 80 15 5 100
[ \ srERAGH* DELGADO BARBUZANO. FRANCISCO JAVIER 80 15 0 95
i orx9Q0Qk* CASIMIRO RODRIGUEZ. MARIA BEATRIZ 71.28 15 5 91.28
b,
rax3ak% GAMARRA WALHOFF. ANA SILVIA 77 2 5 34
10, 3
9 wak3074RE MENDEZ CEJAS. JUAN FRANCISCO 61.85 13 5 81,85
fE wex75gsHS CASANAS MACHIN, MONEIBA 60.30 15 5 80.80
12, B A
***304'”* PEREZ ACOSTA. AARON 60,17 15 5 80.17
L rrGIOZH RAMIREZ BARRERA, JUAN MANUEL 74.75 0 35 79.75
I R 754 MACHIN CRUZ, JULIO 62,61 15 0 77.61
I Bea73060+ ACOSTA BARRERA, JUAN 77.26 0 0 77.26
16.
g war3030% % ACOSTA REBOSO, ROSMEN 52.83 15 5 72.83
- PR CABRERA AMARO, DONATO 63.78 2 5 70,78
I3 rrxy) 3 CABRERA MONTIEL, PEDRO 49,50 15 5 69.50
32 sargOgaTE BETANCOR BENITEZ. NORBERTO 43.42 15 5 63.42
h R .
po: era773en PADRON RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 4225 15 3 62.25
b . y
& g | g RODRIGUEZ PADRON. SERGIO 40.57 15 S5 60.57
b2 7 ;
I aexg | g¥% MORALES MENDEZ .CRISTOBAL 42.98 12 5 59.98
b .
=4 573055 MARTIN PADRON. CARLOS JAVIER 37.94 15 5 57.94
h z 7
Fi GUTIERREZ GARCIA. JUANA REYES 35.78 15 5 55.78
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rrsggpes | PEREZ CASANAS. DOMINGO 46.08 " 5 51.08
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- e RODRIGUEZ RODRIGUEZ. MAR{A JOSE 43.14 2

& awe3)53es CASANAS CHAVEZ, ESTEBAN ANDRES 28.36 15 6

P e RpE GONZALEZ PADRON, ALBERTO 27.90 15 47.90

& saiggsqrs | QUINTERO LEON. NAYRA 45.09 47.09

P sosggayrs | ARMAS ACOSTA. CARLOS MANUEL 26.29 15 46.29
: & TR HERNANDEZ ACOSTA. JUANA JULIA 2548 15 45.48

33. .

ST RODRIGUEZ RODRIGUEZ. ANGEL FRANCISCO 33.45

crg7g E MOLINA OLIVA MARIA EDUVIGIS 24.35 135 5 44.35

w

w

~

w

w

w

B3, . <
yERQGg |+ PADRON QUINTERO. SANTIAGO 20,91 15 5 4091
B, Z -
wrrgynyEs GUANCHE ESTEVEZ, DENIS ROGELIO 20,66 13 40,66
B7 _
\ sngrqns MARIN ALVIAREZ. LUIS 20.43 15 40.43
RS -
sveypee | MORA MENDEZ. MARSE 31.68 5 38.68
9. : - = 3
~ senggp7es | GARCIA GONZALEZ. JOSE JAVIER 18.32 15 3832 v
A0 : B _ 3 7
sresqgore | PEREZ ARBELO. MARIO TOMAS 18.27 15 5 38.27 /
H ; ; -
x| g3gH* PEREZ QUINTERO, MARIA LOURDES 17.42 15 37.42 /
: 3/CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios en la  Administracion
NAVARRO PADRON. AYOZE 16.43 15 oep | OB S, (el O @

equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado cor la categoria de
Operario Medio Ambiente a efectos

*EE3062*F de desempate (1932 DIAS)
3° CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando

servicios en la  Administracion
convocante con igual categoria o

MORENO MORENO, ROGER 16.43 15 5 36.43 .

equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria de
Operario Medio Ambiente a efectos

FEEB3IINE de desempate (546 DIAS)

e300 * MARTIN MORALES, ELIZABETH 16,43 15 5 36.43

ex5gsgan ACOSTA CABRERA. DAVID 27.03 2 5 34.03

230084+ PEREZ PADRON. CARLOS LUIS 18.95 15 0 3395

QO # PADRON SANTOS MACRINA 33,84 g 0 33.84

oreqgogn PEREZ ACOSTA. AZAEL 31.50 0 0 31.50

ark30] 30 NUNES FEBLES, ALVARO MANUEL 14.85 15 0 29.85

oA RODRIGUEZ GARCIA, BEGONA 12.80 15 0 27.80

QT PADRON QUINTERO. JOSE ANTONIO 5.63 15 5 25.63

rrRERTE GONZALEZ DE LEON, HECTOR 4.73 15 5 24.73

sany]gar s PEREZ ROMERO. RICARDO 9.32 15 0 24.32

sxg| gt HEINRICHSOHN. ALEXANDRA 11.85 7.2 3 24.05
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i@ pag|3]an ZAMORA VALLADARES, MANUEL 18:45 0 5 2345
6 Wk | 4 g HERNANDEZ ZAMORA, VERONICA 22,38 0 0 22.38
P7- ngg) 4 CACERES AGUIAR, MARIA 7.79 14,5 0 22.29
P a7 gk ARMAS HERNANDEZ, OSCAR 0 15 5 20
P arag05EE FALCON MACIAS, JOSE 1.69 15 0 16.69
12 sways47ee GARCIA VALERA. AMILCAR 16.43 0 0 16.43
pl aaryiagne CHINEA PEREZ. DAVID 1.15 15 0 16,15
p2- saTgTTHS GARCIA MORALES. ELIAS DAVID 0.90 15 0 15.90
b ssxgygpes | PADRON GARCIA. DOMINGO JAVIER 0.29 15 0 15.29
4. 3° CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios en la  Administracion
GONZALEZ GONZALEZ. DAVID ALEXANDRE 0 15 0 IS sesxScanteconlis 2 cale soria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria de
Auxiliar Geriatrico a efectos de
FFHTEIREE desempate (683 DIAS)
p5. 3° CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios en la  Administracion
PADRON ZAMORA. HILARIO 0 15 0 15 convocante  con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria de
Oficial a efectos de desempate (141
\_*1°0849°* DIAS)
5° CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios en la  Administracion
Publica convocante en plazas de
ARTURL FABIAN SERGIO 0 15 0 15 escala, categoria o eq'uivalente‘ y en
grupo de titulacion distinto al de la
plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria de
Capataz a efectos de desempate
%) 7458 (241 DIAS)
5" CRITERIO
Mayor antigliedad prestando
servicios en la  Administracién
Publica convocante en plazas de
PADRON PEREZ. BRIAN 0 15 0 15 escala, categoria o equivalente. y en
grupo de titulacion distinto al de la
plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria de
Capataz a efectos de desempate
FEEYTIEE (141 DIAS)
68. ) 7° CRITERIO
DELGADO RODRIGUEZ. ADAY BENCOMO 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolverd
FEEIH5DHF por sorteo
69. 7° CRITERIO™
FLEITAS BLANCO. JONATHAN 0 135 0 15 Para dirimir el empate se resolverd
FERD9I3H* por sorteo
70, . ) 7° CRITERIO
MORA ALARCON. ADRIAN 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
HEEITTT*® por sorteo
7. ¥ 7° CRITERIO
MORA ALARCON. JUAN BAUTISTA 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
Lt R ik por sorteo
2. 7° CRITERIO
MORALES QUINTERO. JOSE REDY 0 15 o 15 Para dirimir el empate se resolvera
HRAT967F por sorteo
73. ! 7" CRITERIO
RODRIGUEZ BARBUZANO, BRIAN 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
*Y7592% por sorteo
4. - 7° CRITERIO
SANCHEZ SANTANA. JOSUE 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
FAETARRHH por sorteo
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£n53(g4% BARRERA PEREZ. JOEL 0 12,5 0 12,50
76.
kaE3564% MORALES FEBLES, ELSA MARY 0 12 0 12
7.
R MONTERREY ABAD. ESEQUIEL 0.70 1 0 11,70
78. .
£5237] 0% ALVAREZ BENITEZ, GABRIEL 10.35 0 0 10.35
79. 5° CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios. en la  Administracion
Piblica convocante en plazas de
MORALES QUINTERO. JOSE JULIAN 0 10 0 | i o s B GETMTELS G, 3y G
grupo de titulacidn distinto al de la
plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria de
Capataz a efectos de desempate
FEEDBSSHE (385 DIAS) |
0. >
g7 BARRETO PEREZ. JARED 0 10 0 10
81 . . ;
srggTTH DIAZ DE [LARRAZA GARCIA JOSIAS 9.51 0 0 9.51
B2 . A
k33604 PADRON CEJAS, OSCAR RANCES 1.69 6 0 7.69
R p— UTRERA KAJALE. NOHEMAR JOSE 7.38 0 0 7.38
Kk CEJAS GODOY. ITALO 0 6 0 6
3* CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios en la  Administracién,
QUINTERO ARMAS, ANIBAL 0 5 5 convocante con igual categoria .07
g equivalente de la plaza convougda
Tiempo trabajado con la categoria
Operario de Medio Ambiente a
**5)950%* 0 efectos de desempate (725 DIAS)
3*CRITERIO ©
Mayor antigiiedad ~ prestando
servicios en la  Administracion
BRITO GARCIA. LEVI 0 0 5 5 convocante con igual categoria o
) ' equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Operario de Medio Ambiente a
s 072 efectos de desempate (722 DIAS)
BT GONZALEZ HERNANDEZ. RICHARD:
s+:3013%¢ | ALEXANDER N 0 ” i
B8 ) , 7° CRITERIO
GONZALEZ RODRIGUEZ. PABLO 0 4 0 4 Para difmir el empate se resolvera
FEETH2** por sorteo
B ) 7° CRITERIO
HERNANDEZ ACOSTA. AGONEY 0 4 0 4 Para dirimir ¢l empate se resolvera
*EE3TIGEE por sorteo
00. 3° CRITERIO
Mayor antigliedad prestando
servicios en la  Administracion
MENDOZA CASIMIRO. AIRAN 0 2 0 5 convocante con igual categoria o
: - - equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Mozo-recogida basura a efectos de
eSS desempate (253 DIAS)
b1, 5° CRITERIO
Mayor antigliedad prestando
. servicios en la Administracion
Publica convocanie en plazas de
PADRON ZAMORA YAMILETH 0 5 0 " escala, categoria o equivalente, y en
- = grupo de titulacion distinto al de la
plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Aux, administrativo a efectos de
FEEIEQQHF desempate (350 DIAS)
B2, 7° CRITERIO
CIURANA MOLINA. BRENDA 0 2 0 2 Para dirimir el empate se resolverd
FER]TO8** por sorteo
3. 7° CRITERIO
2 2
| F*EDB68** O e & . B E B Para dirimir el empate se resolverd
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por sorteo
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PEREZ HIDALGO. JOSUE [YYAR

"~

(3]

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolverd
por sorteo

FREJQFIHE

ORTIZ RIOS. ANA KARINA

3° CRITERIO

Mayor antigiiedad prestando
servicios en la  Administracion
convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Auxiliar geniatrico a efectos de
desempate (662 DIAS)

HAEGD [ K

DONOSO PEREZ, CIRA

3 CRITERIO

Mayor antigitedad prestando
servicios en la  Administracion
convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Auxiliar geridtrico a efectos de
desempate (619 DIAS)

HEEIQ| R

VELAZQUEZ NOVOA. CHRISTIAN DAMIAN

3" CRITERIO

Mayor antigiedad prestando
servicios en la  Administracién
convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Mozo-recogida basura a efectos de
desempate (324 DIAS)

\= 30077

MARTIN PADRON. JUAN ALBERTO

3" CRITERIO

Mayor antigiiedad prestando
servicios en la  Administracion
convocante con igual categoria o
equivalente de [a plaza convocada
Tiempo (rabajado con la categoria
Oficial 2* a efectos de desempate (37
DIAS)

A\

Fex]()] 3kF

CABRERA GARCIA. MARCO ANTONIO

7° CRITERIO
Para dirimir ¢l empate se resolvera
por sorteo

EHk()3QH

DELGADO GONZALEZ. INVACULADA

CONCEPCION

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

HEEJHTRH

FERRE ORTIZ, JUAN CARLOS

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

B EEQR(HE

HERNANDEZ CASTANEDA. EZEQUIEL

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

$**3757**

HERNANDEZ PEREZ. DARIO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

EREYTSTRE

JEREZ PEREZ. BARUC

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

e T5EF

MORALES ESPINOSA. MIGUEL

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

EERY] ] R

PEREZ ACOSTA. EDDIE ALEXANDER

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

***3678h#

QUINTERO ORTIZ, ALFONSO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

108.

HER()QFQH K

QUINTERO QUINTERO. JOSE FLORENCIO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolverd
por sorteo

09,

EREYH] THE

RECOFSKY CASANAS. VALENTINA

7" CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

FaEQ| D

ABREU ARTEAGA, JOHAN INOCENCIO

7" CRITERIO
Para dirimir ¢l empate se resolvera
por sorteo




alhtiv)

En base a los antecedentes expuestos, por el Tribunal Calificador, se acuerda:

PRIMERO: Proponer la contratacion de don Jesis Pérez Quintero, con NIF n.°
*%%]838** aspirante que ha superado la convocatoria para el procedimiento de
concurso derivado de la tasa adicional autorizada para la estabilizacion de empleo
temporal (PEET), personal laboral: Peén (Grupo V), del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro.

SEGUNDO: Publicar las calificaciones provisionales y ordenadas correlativamente por
los criterios de desempate establecidos en las bases especificas de la convocatoria,
conforme se relacionan a continuacién, otorgiandose un plazo de 3 (tres) dias habiles
para la formulacion de las reclamaciones que se consideren oportunas, a partir de la
publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Exemo. Cabildo Insular
de El Hierro “sede.elhierro.es”: '

I=lGe e MERITOS OTROS . X
‘N. DNINIE APELLIDOS/NOVIBRE PROFES. FORMAC. VIERITOS TOTAL OBSERVACIONES
1 80 15 5 100 1* CRITERIO
PEREZ QUINTERO JESUS Ocupa actualmente plaza con
[ cardcter interino, incluida en la
oferta de empleo piblico de
w838 estabilizacién 5 {
VA | 2’ CRITERIO
Activo en un puesty similar a la
N *
CASANAS CORREA, JUAN MANUEL 80 15 5 100 | Plaza convocada (*) ,
: Tiempo trabajado con la categoria
de Peén a efectos de desempate
ek 173 il ) (4.251 dias)
2° CRITERIO
Activo en un puesto ‘similar a la
e *
BRITO GONZALEZ, JOSE FRANCISCO 80 15 5 100 2'.““ convoeada (%), .
iempo trabajado con la categoria
de Peon a efectos de desempate
FHRETS TR (3.939 dias)
2° CRITERIO
Activa en un puesto similar a la
£l
ARMAS CABRERA, DAVINIA 80 15 5 1op | Plaza convocada () .
Tiempo trabajado con la categoria
de Peén a efectos de desempate
#**2966%* (2.060 dias)
2° CRITERIO
Activo en un puesto similar a la
SANTANA RIVERO. MANUEL JERONIMO 80 15 5 Too iy piazaieonzocadsi(®) )
Tiempo trabajado con la categoria
de Pedn a efectos de desempate
**ERBI 6N * (1.781 dias)
xkgQp T MORALES ACOSTA, PABLO JOSE 80 8 5 100
DELGADO BARBUZANO, FRANCISCO 80 15 0 05
*HE()849*T* JAVIER
rrag0gH CASIMIRO RODRIGUEZ, MARIA BEATRIZ 71,28 15 3 91,28
36424 GAMARRA WALHOFF, ANA SILVIA 77 2 5 84
V- MENDEZ CEJAS, JUAN FRANCISCO 61.85 13 5 81,85
R CASANAS MACHIN, MONEIBA 60,80 13 5 80,80
12.- B .
30415 PEREZ ACOSTA, AARON 60,17 15 5 80.17
Be G208 RAMIREZ BARRERA, JUAN MANUEL 74,75 0 5 79,75
14+ EaQOTS MACHIN CRUZ. JULIO i 62.61 15 0 77.61
== 1
12 wregzpges | ACOSTA BARRERA,JUAN [ 7726 o | 0 7126 |
] 1
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16.-
R0 32H ACOSTA REBOSO, ROSMEN 52.83 15 5 72.83
17-
wrsaa 3 CABRERA AMARO, DONATO 63,78 2 5 70,78
18.-
w30 |30 CABRERA MONTIEL, PEDRO 49,50 15 5 69,50
19.- ' :
akgOBAR* BETANCOR BENITEZ, NORBERTO 43,42 15 5 63,42
20.- . C
-, PADRON RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 42,25 15 5 62,25
21.- . .
w2810 * RODRIGUEZ PADRON, SERGIO 40,57 13 5 60,57
22.- ) .
ka1 g MORALES MENDEZ ,CRISTOBAL 42,98 12 & 59,98
23.- :
rR305%* MARTIN PADRON, CARLOS JAVIER 37,94 15 S 57.94
24.- . n
w4795 GUTIERREZ GARCIA, JUANA REYES 35,78 15 5 55,78
25.- . B}
RO FLEITAS PEREZ, ALEXIS JESUS 32 15 5 32
26.- . -
arQQQFHH PEREZ CASANAS, DOMINGO 46,08 M 5 51,08
27.- ; . » )
| (223 RODRIGUEZ RODRIGUEZ. MARIA JOSE 43,14 2 5 50,14
28.- - . ,
rhe3 534 CASANAS CHAVEZ, ESTEBAN ANDRES 28,56 15 5 48,56
29.- . ]
! - GONZALEZ PADRON, ALBERTO 27,90 15 5 47,90
- \" TN QUINTERO LEON, NAYRA 45,09 2 0 47,09
31
\J wanggyYHs ARMAS ACOSTA, CARLOS MANUEL 26,29 15 5 46.29
32.- .
42096 HERNANDEZ ACOSTA, JUANA JULIA 2548 15 5 45,48
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANGEL ) =
sx40941++ | FRANCISCO 345 v g ED
g 7O [ MOLINA OLIVA MARIA EDUVIGIS 24.35 15 5 44,35
rargeg [ PADRON QUINTERO, SANTIAGO 20,91 15 5 40,91
rrrgqIREE GUANCHE ESTEVEZ, DENIS ROGELIO 20,66 15 5 40,66
R3O 4% MARIN ALVIAREZ, LUIS 20,43 15 5 40,43
k3528 MORA MENDEZ, VIARSE 31,68 2 5 38,68
P GARCIA GONZALEZ, JOSE JAVIER 18,32 15 3 38,32
e PEREZ ARBELO, MARIO TOMAS 18.27 15 5 38,27
e PEREZ QUINTERO, MARIA LOURDES 1742 15 5 3742
3" CRITERIO
Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracién
NAVARRO PADRON, AYOZE 16,43 15 5 3643 | convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
de Operario Medio Ambiente a
3062+ efectos de desempate (1932 DIAS)
43.-- 3° CRITERIO
Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracién
MORENO MORENO, ROGER 16,43 15 5 36,43 | convocante con igual categoria o
’ equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
de Operario Medio Ambiente a
FEEBS23** efectos de desempate (546 DIAS)
44.-
ex2 100+ MARTIN MORALES, ELIZABETH 16.43 15 5 36,43
45.-
wnnggsgen ACOSTA CABRERA, DAVID 27.03 2 5 34,03




46.-

RS PEREZ PADRON, CARLOS LUIS 18,95 15 0 33,95
47.- .
*RQOOIFE PADRON SANTOS MACRINA 33.84 0 0 33,84
48.- .
rw3sages PEREZ ACOSTA, AZAEL 31,50 0 0 31.50
49.- :
wn32 137 NUNES FEBLES, ALVARO MANUEL 14,85 15 0 29,85
50.- . , -
N - RODRIGUEZ GARCIA, BEGONA 12,80 15 0 27.80
51.- < )
= (0TI PADRON QUINTERO, JOSE ANTONIO 5,63 15 5 25,63
52.- A . N
***1299*'* GONZALEZ DE LEON, HECTOR 4,73 15 5 24,73
53.- ,
= a3 1B PEREZ ROMERO, RICARDO 9.32 15 0 24,32
54.-
kg 186 HEINRICHSOHN, ALEXANDRA 11,85 72 5 24,05
55.-
> g 131 %* ZAMORA VALLADARES, MANUEL 18,45 0 5 23.45
56.- . .
s 1 44OHH HERNANDEZ ZAMORA, VERONICA 22,38 0 0 22,38
57.- c .
> a4 CACERES AGUIAR, MARIA 7.79 14,5 0 22,29
R § ragsiges | ARMAS HERNANDEZ, OSCAR 0 15 5 20
59% a . ;
LD k205 FALCON MACIAS, JOSE 1.69 15 0 16,69
04 P
- GARCIA VALERA, AMILCAR 16.43 0 0 16,43 J
61+ ,
\ wk33aqns CHINEA PEREZ, DAVID 115 15 0 16,15
62.- . P
s g7a GARCIA MORALES, ELIAS DAVID 0,90 15 0 15,90
63.- . .
ranQT9w PADRON GARCIA, DOMINGO JAVIER 0.29 15 0 15,29
64.- f 3* CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios en la Administracion
GONZALEZ GONZALEZ, DAVID ALEXANDRE 0 15 0 E || CHmCELE gp, [l etz ©
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
de Auxiliar Geriidtrico a efectos de
= FEET638** desempate (683 DIAS)
/I65.- 3° CRITERIO
Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracion
Ay - - convocante con igual categoria o
A8 AL L LT e 1> L = equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
de Oficial a efectos de desempate
*He()849** (141 DIAS)
66.- 5° CRITERIO
Mayor  antigiiedad  prestando
servicios en la Administracion
Piblica convocante en plazas de
ARTURL FABIAN SERGIO 0 15 0 15 escala, categoria o equivalente, y
’ : en grupo de titulacién distinto al
de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
K de Capataz a efectos.de desempate
*EXDTYSH* (241 DIAS)
67.- 5° CRITERIO
Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracién
Puablica convocante en plazas de
R oy 2 g escala, categoria o equivalente, y
EADRONIEEREZBRESN C L3 L E en grupo de titulacién distinto al
de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
de Capataz a efectos de desempate
FHRFTIE (141 DIAS)
68.- ) 7° CRITERIO
DELGADO RODRIGUEZ, ADAY BENCOMO ] 15 0 15 Para dirimir el empate se resolveri
**F3652** por sorteo g
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69r- 7° CRITERIO
FLEITAS BLANCO, JONATHAN 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
il KX S por sorteo
70.- ) . 7° CRITERIO
MORA ALARCON, ADRIAN 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolverd
KT por sorteo
71.- A 7* CRITERIO.
MORA ALARCON, JUAN BALTISTA 0 15 0 13 Para dirimir el empate se resolvera
*REITTT* por sorteo
72.- 7° CRITERIO
MORALES QUINTERO, JOSE REDY 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
FEET296%* por sorteo
73.- i 7° CRITERIO
RODRIGUEZ BARBUZANO, BRIAN 0 15 0 13 Para dirimir el empate se resolvera
*H3759%* por sorteo
74.- i 7° CRITERIO
SANCHEZ SANTANA, JOSUE 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
HEETAR8H* por sorteo
LZa awsgggqre | BARRERA PEREZ, JOEL 0 12,5 0 12,50
76.-
w3564 n MORALES FEBLES, ELSA MARY 0 12 0 12
e I MONTERREY ABAD, ESEQUIEL 0,70 11 0 11,70
,78'- FA3TI0R* ALVAREZ BENITEZ, GABRIEL 10,35 0 0 10,35
79.- 5° CRITERIO
Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracién
Pablica convocante en plazas de
MORALES QUINTERO, JOSE JULIAN 0 10 0 1o | escala categoria o equivalente, y
en grupo de titulacién distinto al
de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
de Capataz a efectos de desempate
FH*I55E* (385 DIAS)
80.- 5
. BARRETO PEREZ, JARED 0 10 0 10
1.- . 3 )
E waggTTR DIAZ DE ILARRAZA GARCIA JOSIAS 9,51 0 0 9,51
2. 3 ,
8 33605 PADRON CEJAS, OSCAR RANCES 1,69 6 0 7.69
83.- 7
wrrgGTHE UTRERA KAJALE, NOHEMAR JOSE 7.38 0 0 738
84.- .
wn3 307 CEJAS GODOY, ITALO 0 6 0 6
85.- 3°CRITERIO
Mayor antigiiedad prestando
servicios en la Administracion
QUINTERO ARMAS, ANIBAL 0 3 3 conyocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Operario de Medio Ambiente a
THE2950%* 0 efectos de desempate (725 DIAS)
86.- 3" CRITERIO
Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracién
o BRITO GARCIA. LEVI 0 0 5 5 convocante con igual categoria o
J equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Operario de Medio Ambiente a
***2822%* efectos de desempate (722 DIAS)
87.- GONZALEZ HERNANDEZ, RICHARD
#+#3013** | ALEXANDER MR L 0 bl
88.- . i 7° CRITERIO
GONZALEZ RODRIGUEZ, PABLO 0 4 0 4 Para dirimir el empate se resolveri
*H*T602*F* por sorteo
Wk - 7¢ CRITERIO
HERNANDEZ ACOSTA, AGONEY 0 4 0 4 Para dirimir el empate se resolvera
RELx i, LAl por sorteo
90.- 3" CRITERIO
i Mayor  antigiiedad. prestando
MENDOZA CASIMIRO, AIRAN 0 2 0 2 servicios en la Administracién
convocante con igual categoria o
&**3751*-}:

equivalente de Ia plaza convocada




g

91.-
92.-
93.-

Tiempo trabajado con la categoria
Mozo-recogida basura a efectos de
desempate (253 DIAS)

FH*JEOQH*

PADRON ZAMORA YAMILETH

5° CRITERIO

Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracion
Piblica convocante en plazas de
escala, categoria o equivalente, y
en grupo de titulacion distinto al
de la plaza convocada

Tiempo trabajado con la categoria
Aux. administrativo a efectos de
desempate (350 DIAS)

Ex%]TEREE

CIURANA MOLINA, BRENDA

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolverd
por sorteo

FEXYBE]FT

LIMA ALVIAREZ, OLGA

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

9.~

wrx)])8**

PEREZ HIDALGO, JOSUE IYYAR

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

95.-

HkE QR

ORTIZ RiOS, ANA KARINA

3° CRITERIO

Mayor  antigiiedad/ prestando
servicios en la Administracién
convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Auxiliar geriitrico -a -efectos de
desempate (662 DIAS)

RS [T

DONOSO PEREZ, CIRA

3" CRITERIO

VMayor antigiledad prestando
servicios en la Administracién
convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo frabajado con la categoria
Auxiliar geriatrico a efectos de
desempate (619 DIAS)

#kHIQ| R

VELAZQUEZ NOVOA, CHRISTIAN DAMIAN

3° CRITERIO

Mayor  antigiiedad prestando
servicios en la Administracién
convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Mozo-recogida basura a efectos de
desempate (324 DIAS)

;98.—

3T

MARTIN PADRON, JUAN ALBERTO

3° CRITERIO

Mayor antigiiedad prestando
servicios en la Administracién
convocante con igual categoria o
equivalente de la plaza convocada
Tiempo trabajado con la categoria
Oficial 2* a efectos de desempate
(37 DIAS)

99.-

sk ]()]3%*

CABRERA GARCIA, MARCO ANTONIO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

100.-

=xk3()FJQ**

DELGADO GONZALEZ. INMACULADA

CONCEPCION

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

=81

FEEJGTRI*

FERRE ORTIZ, JUAN CARLOS

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

102.-

Rk (X)) il

HERNANDEZ CASTANEDA, EZEQUIEL

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

103.-

HRETSTER

HERNANDEZ PEREZ, DARIO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

104.-

wEEJTRTE

JEREZ PEREZ, BARUC

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

105.-

FwE | TR

MORALES ESPINOSA, MIGUEL

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

13




ol iUV
"SRR O

o N
e . 7° CRITERIO
PEREZ ACOSTA, EDDIE ALEXANDER 0 0 0 Para dirimir el empate se resolvera
e Tk Ead 0 por sorteo
107.- 7° CRITERIO
QUINTERO ORTIZ, ALFONSO 0 0 0 Para dirimir el empate se resolvera
HEXYETRVH* 0 por sorteo
108.- 7° CRITERIO
QUINTERO QUINTERO, JOSE FLORENCIO 0 0 0 Para dirimir el empate se resolvera
#x*()GGYH 0 por sorteo
109.- 7° CRITERIO
RECOFSKY CASANAS, VALENTINA 0 0 0 Para dirimir el empate se resolverd
*HREJE]THE i] por sorteo
110.- 7° CRITERIO
ABREU ARTEAGA, JOHAN INOCENCIO 0 0 0 0 Para dirimir el empate se resolvera
HRrQYIEE por sorteo

(*) Condicionar el orden que ocupan los aspirantes relacionados con (*) a la comprobacién por el Area de Recursos
Humanos, en orden a aplicar el 2° criterio " Por tener mayor tiempo de servicio prestados, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en las fiunciones propias de la plaza convocada por la entidad, y estar en active en el puesto
vinculado a la misma, segun la convocatoria que se trate, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes .

\ TERCERO: Proceder a realizar el sorteo publico para el desempate de los afectados
\gue se relacionan a continuacién (conforme al criterio 7° de las bases especificas de la
onvocatoria), el dia 20 de marzo de 2025, a las 12:00 horas, en el Salon de Actos del
xcmo. Cabildo Insular de El Hierro:

W

N \\ DNENIE APELLIDOS/NOMBRE ‘l”lllig?l.i(;s FORMAC. \fgi-ll-ll}'lo'(s)s TOTAL OBSERVACIONES
) 7° CRITERIO
68.- DELGADO RODRIGUEZ. ADAY BENCOMO 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
RIS por sorteo
7° CRITERIO
69.- FLEITAS BLANCO, JONATHAN 0 15 1] 15 Para dirimir el empate se resolvera
ERRIERIE por sorteo
) y 7° CRITERIO
70.- MORA ALARCON. ADRIAN ' 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
) e i por sorteo
7° CRITERIO
71.- MORA ALARCON. JUAN BAUTISTA 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
AR " por sorteo
\ 7" CRITERIO
72.- MORALES QUINTERO. JOSE REDY 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
*¥¥ET296** pOT sorteo
N 7° CRITERIO
73.- RODRIGUEZ BARBUZANO. BRIAN 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
Fen3T50kH ) por sorteo
i 7° CRITERIO
74.- SANCHEZ SANTANA, JOSUE 0 15 0 15 Para dirimir el empate se resolvera
REETARR** por sorteo
o P MERITOS OTROS
N..‘ DNI/NIE APELLIDOS/NOVMIBRE PROFES. FORMAC. VIERITOS TOTAL OBSERVACIONES
v ] 7° CRITERIO
. 88.- GONZALEZ RODRIGUEZ. PABLO 0 4 0 4 Para dirimir el empate se resolvera
FAET602%* por sorteo
/ e ) 7° CRITERIO
89.- HERNANDEZ ACOSTA. AGONEY 0 4 0 4 Para dirimir el empate se resolvera
REETTIGH* por sorteo
N DNINIE APELLIDOS/NOMERE Thores | ForRvAC. | (OTROS | roTAL OBSERVACIONES
7° CRITERIO
92.- CIURANA MOLINA, BRENDA 0 2 0 2 Para dirimir el empate se resolvera
whok | 7GRk por sorted
7° CRITERIO
93.- LIMA ALVIAREZ, OLGA 0 2 0 2 Para dirimir el empate se resolverd
)68+ * por sorteo
7° CRITERIO
94.- PEREZ HIDALGO. JOSUE IYYAR 0 2 0 2 Para dirimir el empate se resolvera
*+E2108*F por sorteo
N> DNI/NIE APELLIDOS/NOMBRE \pl;g::lggb FORMAC. \(%1;}1935 TOTAL OBSERVACIONES
7° CRITERIO
i | xEE1QI3te [CAEIIEIA GANRCIR, RIARED ANTLIEINIS, L L ) L Para dirimir el empate se resolvera
14
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por sorteo

100.-
*kK()JQk*

DELGADO GONZALEZ. INMACULADA
CONCEPCION

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

101.-
*E2YETLHE

FERRE ORTIZ. JUAN CARLOS

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

102.-
F25863(F*

HERNANDEZ CASTANEDA, EZEQUIEL

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

103.-
FRETGTHE

HERNANDEZ PEREZ, DARIO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

104.-
*EHYTGTRH

JEREZ PEREZ. BARUC

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

k| T5E

MORALES ESPINOSA. MIGUEL

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

106.-
FHEY| | 3

PEREZ ACOSTA. EDDIE ALEXANDER

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

1107

***3678**

QUINTERO ORTIZ, ALFONSO

7° CRITERIO
Para dirimir ¢l empate se resolvera
por sorteo

108.-
#%%()050%*

QUINTERO QUINTERO. JOSE FLORENCIO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

109.-
HKEIG] TH

RECOFSKY CASANAS, VALENTINA

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

\llOr
HEEQ | 4D

ABREU ARTEAGA, JOHAN INOCENCIO

7° CRITERIO
Para dirimir el empate se resolvera
por sorteo

CUARTO: Publicar la presente acta en el tablon de anuncios de la sede electronica del

Excmo. Cabildo Insular “sede.elhierro.es”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la Sesion a las 11:54 horas, del dia
indicado al principio, de todo lo cual se extiende la presente Acta, que suscriben conmigo
los miembros del Tribunal.
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